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22 RETI-RATIFICACAO DO EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI torna publica a 22 Reti-Ratificacdo do Edital Completo do Concurso Publico
PMEG 001/2012:

. RETIFICA-SE OS ITENS 07.01.07, 09.02, 11.03, 15.05, 15.07 e 15.08 ALTERANDO-SE O JORNAL OFICIAL PARA PUBLICACOES
DESTE CONCURSO PUBLICO, QUE PASSA A SER A “GAZETA GUACUANA”.
Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Edital Completo PMEG 001/2012 que mantém-se inalterados.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI torna publica a 12 Reti-Ratificacdo do Edital Completo do Concurso Publico
PMEG 001/2012:

|. ACRESCENTA-SE NO ITEM 01 OS EMPREGOS DE QVI - VIGIA, QZF - ZELADOR (FEMININO) E QZM - ZELADOR (MASCULINO).
Il. ACRESCENTA-SE NO ITEM 01 NOS EMPREGOS DE SMP - MEDICO PLANTONISTA, SMQ - MEDICO PSIQUIATRA E SMT -
MEDICO DO TRABALHO, OBSERVACAO DE QUE SE TRATAM DAS AREAS DE ATUACAO DOS RESPECTIVOS EMPREGOS.
Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Edital Completo PMEG 001/2012 que mantém-se inalterados.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Estiva Gerbi e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso
Publico de Provas, para o preenchimento dos Empregos Plblicos descritos na clausula | deste edital constante na tabela
abaixo, vagos que se vagarem ou forem criados durante o prazo de validade deste, bem como para formacéo de cadastro de
reserva.

01. DOS CODIGOS, EMPREGOS, VAGAS, ESCOLARIDADES/EXIGENCIAS, VENCIMENTOS, JORNADAS DE TRABALHO E
VALORES DA INSCRICAO:

ALFABETIZADO
Jornadas de Valores da
Cad. Empregos Vagas Escolaridades / Exigéncias Vencimentos Trabalho Inscricio
Mensal ¢
ACL | Coletor de Lixo 01 - Alfabetizado R$ 700,83 220 R$ 17,00
ACO | Coveiro 01 - Alfabetizado R$ 700,83 200 R$ 17,00
AJA | Jardineiro 01 - Alfabetizado R$ 700,83 220 R$ 17,00
APE Pedreiro* 01 - Alfabetizado R$ 862,55 220 R$ 17,00
* Haverda Prova Préatica que avaliara as habilidades dos candidatos em relagdo ao desempenho no referido emprego.
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (42 série)
Jornadas de Valores da
Caod. Empregos Vagas Escolaridades / Exigéncias Vencimentos Trabalho Inscrico
Mensal ¢
- Ensino Fundamental Incompleto
(42 Série).
. - Carteira Nacional de Habilitagdo na
*
QMO | Motorista 01 Categoria “D” com Curso de Direcao R$ 765,30 220 R$ 22,00
Defensiva, Primeiros Socorros e
Transporte Coletivo.
- Ensino Fundamental Incompleto (42
_ série).
Qi Vigia o1 - Carteira Nacional de Habilitagdo na R$ 700,83 220 R$ 22,00
Categoria “AB”.

Péag. 1 de 30



- Ensino Fundamental Incompleto (42
. série).
QZF | Zelador (Feminino) 01 - Carteira Nacional de Habilitacdo na R$ 700,83 220 R$ 22,00
Categoria “AB”.
- Ensino Fundamental Incompleto (42
. série).
QZM | Zelador (Masculino) 01 - Carteira Nacional de Habilitagdo na R$ 700,83 220 R$ 22,00
Categoria “AB”.
* Haverda Prova Préatica que avaliara as habilidades dos candidatos em relagdo ao desempenho no referido emprego.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (82 série)
Jornadas de Valores da
Caod. Empregos Vagas Escolaridades / Exigéncias Vencimentos Trabalho Inscrico
Mensal ¢
- Ensino Fundamental Completo com
FAE | Auxiliar de Enfermagem | 01 Curso de Auxiliar de Enfermagem, RS 765,30 220 R$ 27,00
com registro no respectivo Conselho
de Classe - COREN.
FRE | Recepcionista o1 |- Ensino F””&i’ggﬂg Completo R$ 700,83 220 R$ 27,00
ENSINO MEDIO COMPLETO
Jornadas de Valores da
Caod. Empregos Vagas Escolaridades / Exigéncias Vencimentos Trabalho Inscrico
Mensal ¢
MAL | Almoxarife 01 - Ensino Médio Completo R$ 922,75 220 R$ 40,00
ENSINO MEDIO COMPLETO COM HABILITACAO TECNICA
Jornadas de Valores da
Caod. Empregos Vagas Escolaridades / Exigéncias Vencimentos Trabalho Inscrico
Mensal ¢
- Ensino Médio com Habilitagdo em
Auxiliar de Magistério ou Ensino Superior com
TAD Desenvolvimento Infantil 01 Curso de Graduagdo em Licenciatura R$ 842,75 220 R$ 45,00
em Pedagogia.
- Ensino Médio Completo com Curso
TOE | Operador de ETA* 01 Técnico em Quimica, com Registro R$ 810,24 220 R$ 45,00
no CRQ.
* Havera Prova Pratica que avaliara as habilidades dos candidatos em relagdo ao desempenho no referido emprego.
ENSINO SUPERIOR
Jornadas de Valores da
Caod. Empregos Vagas Escolaridades / Exigéncias Vencimentos Trabalho Inscrico
Mensal ¢
- Ensino Superior - Curso de
SCO | Contador 01 Graduagdo em Ciencias Contabeis R$1.376,53 220 R$ 55,00
com registro no respectivo Conselho
de Classe - CRC.
- Ensino Superior - Curso de
SPS | Procurador Juridico 01 Graduagdo em Direito com registro R$1.376,53 100 R$ 55,00
no respectivo Conselho de Classe -
OAB.
ENSINO SUPERIOR - MEDICOS
Jornadas de Valores da
Caod. Empregos Vagas Escolaridades / Exigéncias Vencimentos Trabalho Inscrico
Mensal ¢
- Ensino Superior - Curso de
SMP | Médico Plantonista** 01 Graduacdo em Medicina com R$ 45,23 p/h 144 R$ 55,00
respectivo Conselho de Classe - CRM.
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- Ensino Superior - Curso de

Graduagdo em Medicina com
SMQ | Médico Psiquiatra** 01 Especializagdo na &rea de Psiquiatria R$ 16,05 p/h 220 R$ 55,00
e Registro no respectivo Conselho de
Classe - CRM.

- Ensino Superior - Curso de

Graduacdo em Medicina com
SMT | Médico do Trabalho** 01 Especializagdo na area de Medicina R$ 16,05 p/h 220 R$ 55,00
do Trabalho e Registro no respectivo
Conselho de Classe - CRM.

** Referente a area de atuagdo do respectivo emprego.

02. DAS INSCRICOES:
02.01. As inscri¢des serdo realizadas nas modalidades: PRESENCIAL e INTERNET.

02.02. Periodo de Inscrigao:

Modalidade Presencial: de 30 de janeiro a 10 de fevereiro de 2012. (Exceto Sdbado e Domingo).
Modalidade Internet: de 30 de janeiro a 12 de fevereiro de 2012.

Pagamento do valor da inscricdo: 13 de fevereiro de 2012. (através de Boleto Bancario).

02.03. Documentos necessarios para a inscricdo: Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Documento original de Identidade (RG) ou
Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 179 da Lei n°® 9503, de 23 de setembro de 1997), ou
documento equivalente com foto. Para as inscri¢des feitas através da internet, os candidatos devem informar corretamente
0s numeros destes documentos solicitados no formulario de inscri¢do, havendo incorrecGes, mesmo que constatadas
posteriormente, havera cancelamento da inscri¢do.

02.04. Das condicGes necessarias a Inscri¢do:

02.04.01. Ao inscrever-se, o candidato estard declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que aceita as

condicGes desse Edital e que atende as condi¢des exigidas conforme segue:

a) Preencher o Formulario de Inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento do valor da
inscricdo através do boleto bancario;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&@o portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n®
70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

c) Estar em dia com o servigco militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada
em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho da Administracdo Municipal;

f) Possuir, no ato da admissao, os requisitos minimos exigidos para o provimento do emprego, conforme constante do
Edital;

g) Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, a Administracdo e a Fé Publica, os Costumes e os previstos na Lei
Federal 11.343, de 23/08/2006;

h) Ter idade minima de 18 anos completos na data de admissao;

i) N&o estar com idade para aposentadoria compulséria (70 anos);

i) Né&o estar, no ato da admissdo, incompatibilizado para nova admissdo em novo emprego publico;

k) Especificar no Formulario de Inscri¢do se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera
requerer condicdes diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condi¢des necessarias
exclusivamente até o Gltimo dia da inscricdo. O atendimento das referidas condigbes somente sera proporcionado
dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscri¢do.

02.04.02. ATENCAO: Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um emprego sob sua inteira responsabilidade, cientes de
que somente havera a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem agendadas para
dias ou horarios distintos. No caso das Provas Escritas dos seus respectivos empregos serem agendadas para o mesmo dia e
horario, os candidatos deverdo optar pela realizagdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndo havera
possibilidade de cancelamento das inscrices, e nem a responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da
Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi pela devolucdo de valores referentes as inscri¢des realizadas.

02.04.03. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET, terdo

suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do Formulario de Inscri¢do e o pagamento do boleto
bancério dentro do prazo de vencimento do mesmo.

02.05. Inscri¢éo Presencial:
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PERIODO: de 30 de janeiro a 10 de fevereiro de 2012. (Exceto Sabado e Domingo).

LOCAL: Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi, Av. Adélia Caleffi, 15- Estiva Gerbi/SP.

HORARIO: Das 08:00 as 12:00 - 13:00 as 17:00 horas.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: Devera ser paga através do Boleto Bancario (retirado no local da inscri¢do), em
qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de auto-atendimento ou net-banking, impreterivelmente até o 13 de fevereiro
de 2012.

02.05.01. O candidato que realizar a inscricdo na modalidade presencial poderad consultar a confirmagdo do pagamento
bancario do boleto e efetivacdo de sua inscricdo pelo site www.shdias.com.br dentro de 03 (trés) dias Uteis ap0s a realizagédo
de seu pagamento, acessando a area referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta do andamento de sua inscricao,
a partir da informagcéo de seu C.P.F. e Data de Nascimento.

02.05.02. O candidato que realizar sua inscricdo na modalidade presencial a tiver seu boleto bancéario extraviado ou rasurado
podera solicitar a reimpressdo do mesmo dirigindo-se novamente ao local de inscrigdo.

02.06. Inscri¢do pela Internet:

Sera realizada diretamente pelo candidato no site - www.shdias.com.br

PERIODO: a partir das 08:00 h do dia 30 de janeiro de 2012 até as 24h do 12 de fevereiro de 2012.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancério (impresso pelo proprio candidato), em
qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de auto-atendimento ou net-banking, impreterivelmente até o 13 de fevereiro
de 2012.

02.06.01. Caso a inscrigdo seja feita pela Internet ainda no dia 12/02/2012, independente de horario, o candidato podera
pagar sua inscricdo impreterivelmente até o dia 13/02/2012.

02.06.02. O candidato é exclusivamente responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario disponibilizado para
as inscricdes na modalidade internet, bem como pela correta impressao do Boleto Bancario/Comprovante de Inscrigao,
conforme as instruc¢des constantes no site www.shdias.com.br.

02.06.03. O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo na MODALIDADE INTERNET implicara na ndo efetivacdo da
inscri¢cdo.

02.06.04. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Estiva
Gerbi ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes na MODALIDADE INTERNET néo recebidas por dificuldades de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultora e Assessoria que impossibilite a correta confirmacéo e
envio dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscricbes que ndo possam ser
efetivadas por motivos de impossibilidade de leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, por dificuldades
de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos, impossibilitando o
pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

02.06.05. O candidato que realizar a inscricdo na modalidade internet podera realizar a reimpressao de seu boleto bancario ou
consultar a confirmacao do pagamento bancario do boleto e efetivacdo de sua inscricdo pelo site www.shdias.com.br em até
03 (trés) dias Uteis ap0s a realizagdo do pagamento, acessando a area referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta
do andamento de sua inscri¢do, a partir da informacao de seu C.P.F. e Data de Nascimento.

02.07. Informagdes Gerais quanto as Inscri¢ées:
02.07.01. N&o sera concedida isen¢do do valor da inscricao.

02.07.02. N&o serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital para
as inscrigdes.

02.07.03. Ndo sera aceito o pagamento do valor das inscrigdes por depésito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por
qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscrigdo. O agendamento do
pagamento sO sera aceito se comprovada a sua quitacdo dentro do periodo do vencimento do boleto, em caso de nédo
confirmacdo do pagamento agendado, o candidato deverd solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o
Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de
vencimento do boleto, uma vez que, nestes casos, 0 Comprovante de Agendamento ou Extratos Bancarios da Conta
Debitada ndo serdo aceitos para fins de comprovacdo do pagamento.
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02.07.04. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscri¢do e deve ser quitado uma Unica vez, até o periodo de vencimento
e no valor exato constante no boleto bancéario. Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou
em duplicidade.

02.07.05. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigdo realizada, a mesma
nao serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacéo do valor.

02.07.06. As informagGes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.07.07. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do emprego ou cancelamento da mesma, portanto,
antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o emprego, lendo
atentamente as informagdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

02.07.08. Ap6s efetivadas as inscri¢des, as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que
seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdao, em hipotese alguma.

02.07.09. Serd cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
02.08. Condi¢des para a Inscri¢do de Pessoas Portadoras de Deficiéncia:

02.08.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicdes do emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

02.08.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 05% (cinco por cento) das
vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

02.08.03. Tendo em vista o Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004,
bem como o nimero de vagas existentes para presente certame, havera reserva de 01 (uma) vaga as pessoas portadoras de
deficiéncia.

02.08.04. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢cdo no Formulario de Inscri¢do e
entregar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

02.08.05.0 candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscricdo na MODALIDADE PRESENCIAL, devera
obrigatoriamente entregar o competente Laudo Médico no local das inscricBes, ou encaminhar através do correio até no
maximo 2 (dois) dias Uteis ap0s o encerramento das inscri¢des, utilizando o servico de Carta Registrada com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi - Comissdo do Concurso Publico - LAUDO MEDICO - INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO PMEG 001/2012 no endereco: Av. Adélia Caleffi Gerbi, 15 - Estiva Gerbi/SP - CEP: 13857-000.

02.08.06. No caso do candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscricgdo na MODALIDADE INTERNET, devera
obrigatoriamente enviar o competente Laudo Médico via correio até no maximo 2 (dois) dias Uteis apds o encerramento das
inscri¢des, utilizando o servigo de Carta Registrada com A.R. (Aviso de Recebimento) para a Prefeitura Municipal de Estiva
Gerbi - Comiss&o do Concurso Puablico - LAUDO MEDICO - INSCRICAO CONCURSO PUBLICO PMEG 001/2012 no enderego:
Av. Adélia Caleffi Gerbi, 15 - Estiva Gerbi/SP - CEP: 13857-000.

02.08.07. A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

02.08.08. Caso necessite de condi¢des especiais para REALIZACAO da prova (prova ampliada, ou auxilio de fiscal para leitura
da prova, ou auxilio de fiscal para transcricdo da prova no gabarito, ou sala de facil acesso), o candidato portador de
deficiéncia devera solicitd-las no ato da inscricdo, VIA PRESENCIAL ou INTERNET. Outras condi¢des, além das previstas,
deverdo ser solicitadas através de um pedido detalhado justificando as condi¢6es especiais de que necessita protocolado no
setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi, situada a Av. Adélia Caleffi Gerbi, 15 - Estiva Gerbi/SP - CEP:
13857-000, das 08:00 as 12:00 — 13:00 as 17:00 horas, aos cuidados da Comissao de Concurso Publico que, de acordo com a
possibilidade de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado. O protocolo da solicitacdo devera ser feito
pessoalmente ou por meio de procuragdo simples.
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02.08.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Pedido de Condigdes Especiais, se for o caso) ficardo
anexados ao formulario de inscri¢do, ndo sendo devolvidos para o candidato apés a homologacdo do Concurso Publico.

02.08.10. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°,
do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

|- deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de func¢des; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo oOptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 € 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; 0s casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condicOes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;
b) cuidado pessoal,
c) habilidades sociais;
d) utilizag¢&o dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
e) salde e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V- deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

02.08.11. N&o serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao.

02.08.12. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instruc6es constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situago.

02.08.13. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo serdo
considerados como deficientes e ndo terdo a condicdo especial para a realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado,
podendo realizar a prova nas mesmas condi¢cdes que os demais candidatos.

02.08.14. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacao, duracdo, horario e local das provas.

02.08.15. Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma com todos os candidatos classificados no Concurso
Publico e outra apenas com os candidatos portadores de deficiéncia classificados.

02.08.16. Ap6s a investidura do candidato no emprego, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concessao de
aposentadoria, mudanca ou readaptacdo da funcao.

02.08.17. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administragédo
Municipal, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definira terminativamente o enquadramento de sua
situacdo como deficiente e a compatibilidade com o emprego pretendido.

02.08.18. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298,
de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

02.08.19. Ndo havendo a confirmacgdo da deficiéncia registrada no Formulario de Inscri¢do, o candidato s6 voltara a ser
convocado pela listagem geral de aprovados.

03. DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO AO EMPREGO:

03.01. Ao ser convocado para admissdo o candidato se submetera as exigéncias abaixo, sendo que a ndo comprovacdo das
mesmas no ato da admissdo implicara na exclusdo do candidato:
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a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo para os eleitores
que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mais o certificado de
regularidade no servico militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida, através de documento original,

¢) Quando da admissdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo com as
normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de traducao publica e juramentada;

d) Comprovar aptidao fisica e mental para o emprego através de exame médico;

e) Apresentar no ato da admissdo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

f) N&o serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo publico, em
qualquer area da administracdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a
Administragdo Publica e crimes previstos na Lei Federal 11.343, de 23/08/2006;

g) N&o estar com idade para aposentadoria compulsoria;

h) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura Municipal de Estiva
Gerbi e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracéo.

i) A Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi, a seu exclusivo critério, podera solicitar atestado de antecedentes criminais ao
candidato como exigéncia a admissao.

i) O candidato convocado para admissdo serd submetido a exame médico pré-admissdo. Se considerado inapto para
exercer o0 emprego, nao sera nomeado perdendo automaticamente a vaga.

k) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do emprego.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO:

04.01. Para os empregos de APE - Pedreiro, QMO - Motorista e TOE - Operador de ETA, o presente Concurso Publico sera
composto das seguintes fases:

|- Prova Escrita;

Il - Prova Prética.

04.02. Para os demais empregos, o presente Concurso Publico sera composto da seguinte fase:
| - Prova Escrita.

05. DA PROVA ESCRITA: (para todos os empregos)

05.01.01. A realizacdo da Prova Escrita esta prevista para o dia 04 de marco de 2012 (DOMINGO).

05.01.02. O Termo de Convocacao para a Prova Escrita contendo o local e o horario para a realizagdo das provas sera
publicado no Jornal Cidade e, em carater informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br, a partir de 18 de
fevereiro de 2012. Se 0 numero de inscritos exceder a capacidade prevista de escolas para a realizacdo das provas, estas
serdo realizadas em dois ou trés domingos a serem definidos.

05.01.03. Caso necessario, poderad haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteracédo
devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagéo da prova,
no Jornal Cidade e, em carater informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacGes referentes a este Concurso Publico PMEG 001/2012.

05.01.04. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas
deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos
sociais de interesse dos candidatos.

05.01.05. O_candidato NAO recebera convocacges individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.06. N&o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Escrita em data, horario
ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagéo para Prova Escrita referente ao seu emprego neste Concurso
Publico.
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05.01.07. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente o R.G. original (ou Documento Oficial de Identificacdo com foto original), seu
comprovante de inscri¢do, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

05.01.08. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INICIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB QUALQUER HIPOTESE
OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATOS ATRASADOS, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.09. O ingresso nas salas de prova so sera permitido ao candidato que apresentar o R.G. original (ou Documento Oficial
de Identificacdo com foto original) e 0 Comprovante de Inscricdo (Boleto Bancario devidamente quitado).

05.01.10. Caso 0 candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo da Prova Escrita o documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 dias juntamente com outro documento de identificagdo com foto original.

05.01.11. A Prova Escrita sera composta de 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha e versara sobre os contelidos
constantes do Programa de Prova de cada emprego, constante do Anexo Il deste Edital. As quantidades de questdes por
disciplina do Programa de Prova também constam definidas no Anexo Il deste Edital.

05.01.12. Na elaboracao da prova, serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade que levara
em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional, ndo havendo obrigacéo de elaboracdo de questdes inéditas.

05.01.13. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabiliza por nenhum material ou apostila confeccionado com textos
relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A Comissdo do Concurso Pablico ndo fornecera e
nao recomendard a utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo
Programa de Prova de seu emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que
contenham os conteldos apresentados no Programa de Prova de seu emprego, constante deste Edital.

05.01.14. O tempo de duragdo da Prova Escrita sera de até 3 (trés) horas.

05.01.15. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Escrita ap6s 30 (trinta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

05.01.16. Ndo sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma.
Durante a realizacdo da Prova Escrita ficara proibida a utilizagdo de aparelhos eletrdnicos (calculadoras, bips/pagers,
telefones celulares, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrdnicas, notebooks,
palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios
ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato esteja portando qualquer um destes aparelhos, 0 mesmo
devera permanecer TOTALMENTE DESLIGADO ap0s sua entrada no local de prova. Os candidatos ficam também proibidos de
adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro, éculos de sol/escuro ou fone de ouvido, bem como usa-los
durante a realizacdo da Prova Escrita. O descumprimento das determinacdes aqui descritas sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.17. Durante a realizacdo da Prova Escrita ndo sera permitido qualquer tipo de comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de livros, anotac6es, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria,
texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado
fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato
deste Concurso Publico.

05.01.18. O candidato que necessitar usar o sanitario devera deixar seu telefone celular desligado sobre a carteira/mesa e ndo
podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo.

05.01.19. O Caderno de Questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no GABARITO DE RESPOSTAS.

05.01.20. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou erro na formulacdo do
enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar a presenga do Fiscal de Sala para anotacdo na Folha de
Ocorréncias da sala para posterior analise e decisdo por parte da banca examinadora do Concurso Publico, sob pena de
preclusdo recursal.

05.01.21. O Gabarito de Respostas é o Unico documento vélido para a corre¢do eletrdnica da Prova Escrita, devendo ser
preenchido com bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo e identificacdo, sendo o
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candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo. A ndo entrega do Gabarito de Respostas implicard na automatica
eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.22. O candidato podera copiar as respostas de seu gabarito em espaco apropriado na Capa do Caderno de Questdes
destinado exclusivamente para tal fim, o qual o candidato podera destacar e levar para posterior conferéncia.

05.01.23. Serd atribuida nota O (zero) as respostas que no Gabarito de Respostas estiverem em desconformidade com as
instrucGes de preenchimento, ndo estiverem assinaladas ou que contiverem mais de uma alternativa assinalada, emendas,
rasuras ou alternativas marcadas a lapis, ainda que legivel.

05.01.24. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE
RESPOSTAS ao Fiscal de Sala. Em nenhuma hipétese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para correcdo e
pontuagdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacgéo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de
Respostas do candidato.

05.01.25. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita, podendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianca que aguardara com a crianca em sala especial fornecida pela organizacdo
de prova, fora da sala de prova e corredores. Podera haver se necessario, compensacdo do tempo de amamentacdo ao
tempo da Prova Escrita da candidata. Na hora da amamentacéo a candidata sera acompanhada o tempo todo por um fiscal
da organizacgdo de prova. O responsavel pela guarda da crianca ndo poderd permanecer no mesmo local que a candidata no
momento da amamentacao.

05.01.26. Ao final da Prova Escrita, os dois Ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no interior da sala, a
fim de acompanharem o fechamento do malote com os Cadernos de QuestBes e Gabaritos de Resposta dos candidatos de
sua sala, deverdo assinar termo de testemunho o qual ficara no interior do malote lacrado, sendo entéo liberados.

05.01.27. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de prova,
devendo retirar-se imediatamente.

05.02. DA AVALIAGCAO DA PROVA ESCRITA:

05.02.01. A Prova Escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos proporcionalmente em
conformidade com o ndmero de questdes validas da prova escrita de cada emprego.

05.02.02. O nimero de questBes validas sera o total de questdes da Prova Escrita subtraida a quantidade de questdes que por
ventura venham a ser canceladas para cada emprego.

05.02.03. As questdes canceladas NAO seréo consideradas como acertos e pontuagdo para todos os candidatos, a pontuagéo
dessas questdes serd distribuida igualmente entre as demais quest8es validas da Prova Escrita. Somente este sera o critério
valido adotado para o caso de questBes canceladas.

05.02.04. Na avalia¢do do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma alternativa assinalada ou questfes rasuradas.

05.02.05. A avaliacdo da prova sera efetuada por processamento eletrdnico do Gabarito de Respostas do candidato que
contara o total de acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de
questdes validas, conforme formula:

P =(100/ QV) x TA, onde:
P = Pontuac&o do Candidato na Prova Escrita
QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

05.02.06. Para os empregos de SMP - Médico Plantonista, SMQ - Médico Psiquiatra e SMT - Médico do Trabalho, a Prova
Escrita sera de carater CLASSIFICATORIO.

05.02.07. Para 0s demais empregos a Prova Escrita sera de carater ELIMINATORIO, sendo que ap6s a aplicagio dos critérios
de avaliagdo anteriormente descritos o candidato que ndo lograr a pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos estara
automaticamente desclassificado.
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05.02.08. A Banca Examinadora do Concurso Publico fara a analise de todas as quest8es das Provas Escritas para as quais 0s
candidatos tenham registrado solicitacdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova,
antes da publicacdo dos Gabaritos das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencéo das referidas
questoes.

05.02.09. Os Gabaritos das Provas Escritas serdo publicados em data a ser informada aos candidatos no momento da
realizacdo da Prova Escrita.

05.02.10. Durante o periodo de recursos sobre os Gabaritos das Provas Escrita - nos 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo dos
mesmos - 0s Cadernos de Questdes de cada emprego ficardo disponiveis para consulta dos candidatos EXCLUSIVAMENTE
PELA INTERNET, através do site da SHDias Consultoria e Assessoria www.shdias.com.br. Os candidatos deverdo acessar a
consulta do acompanhamento de sua inscricdo informando o nimero de seu C.P.F. e sua Data de Nascimento. No resultado
da consulta estara disponivel o Caderno de Questdes referente a Prova Escrita do emprego em que o candidato estiver
inscrito.

05.02.11. Para 0 emprego de APE - Pedreiro, QMO - Motorista e TOE - Operador de ETA, serd informado no momento da
Prova Escrita a data prevista para publicacdo da Convocagao para Prova Pratica, dos aprovados.

05.02.12. Para 0os demais empregos, serd informado no momento da Prova Escrita a data prevista para publicacdo da
Classificagdo Final dos aprovados.

06. DA PROVA PRATICA (Para os empregos de APE - Pedreiro, QMO - Motorista e TOE - Operador de ETA):

06.01. DA QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE REALIZARAO A PROVA PRATICA:

06.02. Os candidatos aprovados na Prova Escrita para os empregos de APE - Pedreiro, QMO - Motorista e TOE - Operador de
ETA, em um nimero de 10 (dez) vezes a quantidade de vagas abertas para o emprego neste Concurso Publico, serdo
submetidos a Prova Pratica que avaliara as habilidades dos candidatos em relagédo ao desempenho das fun¢es do emprego.

06.03. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificagdo decrescente da pontuacdo obtida na Prova Escrita,
estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos empatados nesta Ultima
colocacdo, os mesmo serdo convocados. Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, mesmo que aprovados
na Prova Escrita serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

07. DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA:

07.01.01. O Termo de Convocagdo para a Prova Pratica contendo a data, o local e o horério para a realizagdo da prova sera
publicado re-Jernal-Cidade na Gazeta Guaguana e em carater informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br em
data a ser informada aos candidatos no momento da realizacdo da Prova Escrita.

07.01.02. O_candidato NAO receberd convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

07.01.03. N&o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizagdo de Prova Pratica em data, horario
ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para Prova Pratica referente ao seu emprego neste Concurso
Publico.

07.01.04. A publicacdo do Termo de Convocacdo para Prova Pratica sera apresentada por emprego e em ordem alfabética,
contendo o NUumero de Inscrigdo, Nome do Candidato, R.G., Acertos na Prova Escrita e Pontuacdo na Prova Escrita, e contera
somente os candidatos que irdo realizar a Prova Pratica, conforme item 06.01 deste Edital. Os demais candidatos
desclassificados somente terdo suas pontuacBes na Prova Escrita disponibilizados para consulta pela internet no site
www.shdias.com.br.

07.01.05. Os candidatos convocados para a Prova Préatica deverdo apresentar-se na data, local e horario definido no Termo de
Convocacao da referida prova portando:

- R.G., ou C.N.H. (Carteira Nacional de Habilitagdo original) com foto e dentro da validade, ou outro documento oficial de
identificacdo com foto original;

- Comprovante de inscri¢do (boleto bancario devidamente quitado).
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07.01.06. Ndo sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma.
Durante a realizacdo da Prova Pratica ficara proibida a utilizacdo de qualquer tipo de equipamento ou acessério que ndo seja
fornecido ou autorizado pela organizacdo de prova. Aparelhos eletronicos (computadores portateis, GPS, bips/pagers,
telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo ficar TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem
as dependéncias do local de prova. Os candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando bonég,
chapéu, gorro, éculos de sol/escuro e fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da Prova Pratica. O
descumprimento das determinacg@es aqui descritas sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do
candidato deste Concurso Publico.

08. DA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA:

08.01. A Prova Pratica, de carater CLASSIFICATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos que serdo somados a
nota da Prova Escrita.

08.02. Serdo considerados desclassificados os candidatos que ndo se apresentarem para a Prova Pratica.

09. DAS CONDIGOES GERAIS PARA AS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO:

09.01. O candidato NAO recebera convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato

0 acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na data, local e horario com
a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento original de identificacdo e comprovante

de inscricao.

09.02. Caso necessario, podera haver mudanc¢a na data, local ou horario previsto para a realizagdo das provas, apds da
convocacao relativa a cada uma das fases deste Concurso Plblico. Nesse caso, a mudanca devera ser publicada com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, re—Jerral-Cidade na
Gazeta Guaguana e, em carater informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br.

09.03. A Comissao do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer
umas das provas deste Concurso Publico com a de outros Concursos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras
atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

09.04. Seréa eliminado do Concurso Pablico o candidato que:

a) Nao comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para o seu emprego neste Concurso Publico, na data,
local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizagdo de qualquer tipo de prova
substitutiva para o candidato ausente em data, horéario ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (R.G. original e Comprovante de Inscri¢do);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e auxiliares de prova,
autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizacdo das provas em comunicacdo com outros candidatos ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo ndo permitidos ou qualquer
instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que estiver
realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova.

10. DA PONTUAGCAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO:

10.01. Para os empregos de APE - Pedreiro, QMO - Motorista e TOE - Operador de ETA, o presente Concurso Publico tera a
Pontuacao Final equivalente a 110 (cento e dez) pontos, que equivale & soma das pontuagdes obtidas na Prova Escrita (100
pontos) e na Prova Pratica (10 pontos).

10.02. Para os demais empreqos, o presente Concurso Publico terd a Pontuagdo Final equivalente a 100 (cem) pontos, que
equivale a pontuacado obtida na Prova Escrita.

11. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL:
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11.01. Em caso de empate na pontuacao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes critérios de
desempate:

11.01.01. Para os empregos de APE - Pedreiro, QMO - Motorista e TOE - Operador de ETA:
a) Obtiver a maior pontuagdo na Prova Pratica;

b) Obtiver a maior pontuacéo na Prova Escrita; e

c) Tiver a maior idade.

11.01.02. Para os demais empreqos:
a) Tiver a maior idade.

11.02. As listagens de Classificacdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico sera publicada , ja aplicados os critérios
de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os candidatos aprovados e uma listagem especial,
contendo os candidatos portadores de deficiéncia aprovados.

11.03. Das listagens de Classificacdo Final constardo o Nimero de Inscricdo, Nome do Candidato e R.G, ndo sendo publicada
no-Jornal-Cidade na Gazeta Guacuana a listagem de desclassificados, que seré disponibilizada exclusivamente para consulta
pela internet através do site www.shdias.com.br.

11.03.01. Na listagem de Classificacdo Final dos empregos de APE - Pedreiro, QMO - Motorista e TOE - Operador de ETA, sera
publicada a quantidade de acertos na Prova Escrita, a Pontuagéo na Prova Escrita, a Pontuagdo na Prova Pratica e Pontuagéo
Final dos candidatos aprovados.

11.03.02. Nas listagens de Classificagdo Final dos demais empregos sera publicada a quantidade de acertos na Prova Escrita e
a Pontuacdo Final dos candidatos aprovados.

12. DOS RECURSOS:

12.01. O prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia Util
subsequente a publicacdo dos atos do Concurso Publico.

12.01.01. Cada candidato podera protocolar apenas 01 (um) recurso com relagdo a cada publicagdo realizada, assim, serdo
considerados indeferidos os demais recursos protocolados relativos a publicagdo ja questionada pelo candidato, ou relativo
ao assunto publicado anteriormente.

12.02. Os recursos deverdo ser protocolados no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi, situada a Av.
Adélia Caleffi Gerbi, 15, Estiva Gerbi/SP — CEP: 13.857-000, das 08:00 as 12:00 — 13:00 as 17:00 horas, aos cuidados da
Comisséo de Concurso Publico. O protocolo do recurso devera ser feito pessoalmente ou por meio de procuragao simples.

12.03. Os recursos deverdo ser redigidos conforme modelo em Anexo ao Edital Completo, contendo nome completo,
documento de identificagdo (RG), emprego e nimero de inscricdo do candidato, bem como a sintese das razdes que
motivaram a solicitacdo do recurso.

12.04. Serdo INDEFERIDOS os recursos protocolados fora do periodo estabelecido nas publicagBes ou recursos protocolados
relativos a publicagdes com periodo de recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados por outros meios que
nao seja o protocolo presencial (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, fax, telefone, etc).

12.05. O Recurso recebido sera encaminhado a Comissdo do Concurso Publico para anélise e manifestacdo a propdsito do
arglido, ndo havendo o candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da prova escrita.

12.06. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissdo do Concurso Publico, os resultados
poderdo sofrer altera¢Bes, gerando nova publicacéo.

12.07. A Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi constitui a Gltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO:

13.01. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologa¢do, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi, por igual periodo.
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14. DA CONVOCAGAO PARA A ADMISSAO:

14.01. A convocacdo para a admissao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao candidato
aprovado o direito a admissdo. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serdo convocados por ato
discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administragdo Publica.

14.02. O processo de convocagdo para admissdo dos candidatos aprovados aos empregos constantes neste Edital é de
exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi.

14.03. Ap6s a homologagdo do referido Concurso Publico todas as informacgdes referentes ao acompanhamento das
nomeacdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi através de seus canais de comunicacao.

14.04. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a
comprovar, junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi que satisfaz as exigéncias deste Edital,
bem como submeter-se a teste médico para o exercicio do Emprego, sob pena de ndo ser nomeado.

14.05. O candidato que recusar a admissao ou depois de admitido, deixar de comparecer ao servi¢o publico e de iniciar suas
fungdes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificagdo, perdera os direitos decorrentes de sua
classificacao.

14.06. Quando de sua admissdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentacéo habil, que possui
0s requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a apresentacdo de documentos que ndo
comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicard na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel,
sendo considerada nula a sua inscri¢do e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

14.07. E facultado a Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais
elencados na letra “a” do item 03 (trés) deste Edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos classificados
deverdo apresentar documentos comprobatérios de suas respectivas habilitacdes legais para o respectivo emprego,
conforme item 01 deste Edital.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o seu endereco e dados para contato junto a Prefeitura
Municipal de Estiva Gerbi.

15.02. Ndo serdo fornecidas informagGes por telefone ou FAX, somente através do contato via e-mail no site
www.shdias.com.br.

15.03. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscri¢cdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou cheque ou
débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado ap6s a respectiva compensagéo
bancéria, sendo a inscri¢do cancelada, caso haja devolugdo do mesmo.

15.04. A homologacao do presente Concurso Piblico é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Estiva Gerbi.

15.05. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no concurso, valendo para esse
fim, a homologagéo publicada re-JerralCidade na Gazeta Guaguana.

15.06. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento integral e aceitacdo técita de todas as regras e critérios do Edital
Completo do presente Concurso Publico.

15.07. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as Provas, Gabaritos, Classificacao Final
dos aprovados, RetificacBes e Informativos) até a homologacdo do Concurso Publico Edital PMEG 001/2012 serdo publicados
ne-JornalCidade na Gazeta Guaguana e disponibilizados em carater informativo no site www.shdias.com.br.

15.08. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicagBes referentes ao Concurso Publico PMA
002/2011, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi quanto a informacfes divulgadas por
outros meios que ndo seja e—Jerral—Cidade a Gazeta Guacuana e em carater meramente informativo no site
www.shdias.com.br.

15.09. Os interessados que preencherem o Formulario de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o pagamento, serdo
considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.
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15.10. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos devem chegar aos locais previstos para realizagdo das provas
previstas com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam pelo estacionamento de carros,
motos, ou qualquer outro tipo de veiculo nos locais de prova, assim como, nao se responsabilizam por atrasos de candidatos
ou por qualquer outro problema ocasionado por excesso de trafego ou falta de local para estacionamento de veiculos.

15.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI NAO APROVA A COMERCIALIZAGCAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS
PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA
DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

15.12. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidird sobre o adiamento de qualquer das etapas
do Concurso Publico.

15.13. As informagdes, Editais e Publicacbes referentes a este Concurso Puablico estardo disponiveis no site
www.shdias.com.br até o prazo de validade deste Concurso Pablico.

15.14. Os casos nao previstos no Edital Completo serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Estiva Gerbi, 09 de marco de 2012.

RAFAEL OTAVIO DEL JUDICE
Prefeito Municipal de Estiva Gerbi
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ANEXO | — ATRIBUICOES

ACL - COLETOR DE LIXO

Carregar e descarregar caminhdo, exercer atividades de limpeza urbana e rural na coleta de lixo - coletar detritos residenciais, comerciais e
industriais, em locais determinado, despejando-os em veiculo apropriado. Descarregar detritos coletados no aterro sanitario ou local
determinado.

ACO - COVEIRO

Realiza inumagdes e exumacoes de cadaveres, e zela pela limpeza do cemitério, prepara a sepultura, escavando a terra e escorando as
paredes da abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ou timulos ja existentes, para permitir o sepultamento; Coloca o
caixao na sepultura, manipulando as cordas de sustentacao, para facilitar seu posicionamento na mesma; Efetua o fechamento na
sepultura, recobrindo-a com a terra e cal ou fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo; Executa tarefa de capinacéo,
varrigdo remogdo de lixo, limpeza e desinfeccdo do veldrio, colaborando para a manutengéo da ordem e limpeza do cemitério; Zela pelo
uso adequado e conservagao dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado, para manté-los
em condi¢des de uso; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AJA - JARDINEIRO

Prepara a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios, para proceder ao plantio de flores, arvores e arbustos
e outras plantas ornamentais; Efetua a poda das plantas e arvores, aparando-as e, épocas determinadas, com tesouras e instrumentos
apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas; Efetua o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas
previamente preparadas nos canteiros, para obter a germinagéo e o enraizamento; Efetua a formagéo de novos jardins e gramados,
renovando-lhes as partes danificadas, transplantando as mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos para
manté-los em bom estado de conservacao; Prepara canteiros, colocando anteparos de madeira, e de outros materiais, seguindo 0s
contornos estabelecidos, para atender a estética dos locais; Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados,
colocando-os em local apropriado, para deixa-los em condi¢des de uso; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

APE - PEDREIRO

Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para o assentamento de alvenaria,
tijolos, ladrilhos e materiais similares; Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base a paredes, muros e
construcdes similares; Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com a argamassa, de acordo com
orientacGes recebidas, para levantar paredes, pilares e outras partes da construgdo; Revestir piso, paredes e tetos, aplicando camadas de
cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com as instrugdes recebidas; Aplicar camadas de gesso sobre as partes
interiores e tetos de edificacdes; Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacdes e instrucbes recebidas, para
possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e similares; Executar trabalhos de reforma e manutencéo de prédios, pavimentos, calcadas,
estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios e similares; Montar as tubulagdes para receber
instalacOes elétricas; Orientar e treinar servidores que auxiliam na execucéo dos trabalhos de alvenaria; Manter-se em dia quanto as
medidas de seguranca para execug¢do dos trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos de protecao individual que Ihe forem
fornecidas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protecéo e a daqueles que o auxiliam; Zelar pela conservagéo
e guarda dos materiais, ferramentas, equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando o superior imediato qualquer
irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na prépria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil a ndo
prejudicar o bom andamento dos trabalhos; Manter limpo e arrumado o local de trabalho; Requisitar o material necessario a execugédo das
atribuicGes tipicas da classe; Executar outras atribuigdes afins.

QMO - MOTORISTA

Dirigir automaveis, caminhdes, Ambulancia, 6nibus, tratores leves e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; Vistoriar 0s
veiculos diariamente, antes e apds sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo de Carter, bateria, freios,
farois, parte elétrica, e outros, para certificar-se das condi¢des de trafego; Requisitar a manutengéo dos veiculos quando apresentem
qualquer irregularidade; Transportar pessoas, materiais e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; Observar a sinaliza¢do e
zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; Realizar reparos de emergéncia; Controlar e orientar a carga e
descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em
perfeitas condi¢des; Observar e controlar os periodos de revisdo e manuten¢ao recomendados preventivamente, para assegurar a plena
condigdo de utilizacao; Realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientacbes recebidas de quilometragem, viagens
realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e
controle de administragdo; Recolher o veiculo apés sua utilizagao, em local previamente determinado deixando-o corretamente
estacionado e fechado; Executar outras atribui¢des afins.

QVI - VIGIA

Exerce vigilancia fixa e mével em prédios publicos (PSF’s, Escolas, Creches, Aterro Sanitario, Estacdo de Tratamento de Esgoto, dentre
outras), rondando suas dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras
infracdes a ordem e a seguranga. Exercer vigilancia em locais previamente determinados, registrados e comunicando seu superior imediato
qualquer ocorréncia de invasdes, infracdes e danos no interior das areas da prefeitura; Realizar rondas de inspe¢des em intervalos
determinados, adotando providencias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua
guarda, etc.; Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessarios,
as autorizagdes de ingresso; Verificar se as portas e janelas e demais vais de acesso, estdo devidamente fechados, investigar quaisquer
condi¢des anormais que tenha observado; Responder as chamadas telef6nicas e anota recados e leva ao imediato conhecimento das
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autorizadas competentes qualquer irregularidade verificada, acompanha funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

QZF - ZELADOR (FEMININO)
QZM - ZELADOR (MASCULINO)

Compreende a forga de trabalho que se destina a realizar tarefas de zeladoria de proprios municipais e monumentos histéricos da cidade,
providenciando sua conservacdo e limpeza, para assegurar o asseio, ordem e seguranca do local, de conformidade com normas
previamente determinadas. Inspecionar os locais verificando as necessidades de limpeza e reparos, solicitando providencias para sua
manutengdo; Zelar pela higiene das dependéncias e instalagdes, realizando o trabalho de limpeza e remocao de residuos, mantendo o local
em condi¢cdes adequadas de utilizacdo; Realizar servigos de manutengdo geral que ndo necessitem de conhecimentos especializados,
solicitando técnicos quando necessario; Zelar pela observancia de regulamento na utilizagdo dos préprios, comunicando a ocorréncia de
irregularidades ao superior; Controlar os materiais e equipamentos colocados a disposicdo, bem como requisita-los quando necessarios;
Realizar servigos de conservacdo e jardinagem, quando necessario; Realizar a fiscalizacdo das tarefas dos auxiliares de servicos, quando
colocados a sua disposicdo; Executar outras atividades afins.

FAE - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; Aplicar inje¢cdes intramusculares,
intravenosas e vacinas, segundo prescricdes médicas; Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes observando os horarios e
doses prescritas pelo medico responsavel; Verificar a temperatura, pressao arterial e pulsagio dos pacientes empregando técnicas e
instrumentos apropriados; Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia; Preparar pacientes para consultas e exames; Colher e
recolher material dos pacientes para a realizacdo de exames de laboratério, conforme determinagdo médica; Lavar e esterilizar
instrumentos médicos e odontoldgicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados; Auxiliar médicos, odont6logos e enfermeiros no
preparo do material a ser utilizados nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; Auxiliar no controle de estoque de
medicamentos material e instrumental médicos e odontoldgicos, e fim de solicitar reposi¢des, quando necessarios; Fazer visitas
domiciliares e a escolas, segundo programagdes estabelecidas para atender pacientes e coletar dados de interesse médico; Participar de
campanhas de vacinac¢do; Manter o local de trabalho limpo e arrumado; Executar outras atribui¢des afins.

FRE - RECEPCIONISTA

Prestar as informagdes solicitadas pelo publico que comparece as repartices municipais; Encaminha o publico as unidades administrativas
competente para o esclarecimento das duvidas porventura existentes; Faz a recepcao das correspondéncias, dando encaminhamento aos
setores competentes; Desempenhar outras atividades afins.

MAL - ALMOXARIFE

Verifica a posicdo do estoque, examinando, periodicamente, o volume de materiais e calculando as necessidades futuras, para preparar
pedidos de reposicdo; Controla o recebimento do material comprado e produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificacBes
com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; Organiza e realiza 0 armazenamento de
materiais e produtos, identificando-os e determinando sua acomoda¢do de forma adequada, para garantir a estocagem racional e
ordenada; Zela pela conservacdo do material estocado, providenciando as condicdes necessarias para evitar deterioramento e perda;
Registra 0s materiais guardados nos depositos e as atividades realizadas, langando os dados em sistemas ou livros, fichas, mapas
apropriados, para facilitar consultas e elaboragdo dos investimentos; Verifica, periodicamente, os registros e outros dados pertinentes,
obtendo informacles exatas sobre a situacdo real do almoxarifado, para a realizacdo de investimentos e balangos; Elabora,
periodicamente, inventarios, balangos e outros documentos para prestagdo de contas e 0s encaminha para seu superior e para a area
financeira; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TAD - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Planejar, executar e avaliar, junto com os demais profissionais docentes e equipe de dire¢do, as atividades nas Creches, nas unidades de
Educacdo Infantil e Fundamental proporcionando condigdes para o oferecimento de espago fisico e de convivéncia adequados a seguranga,
ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emacional das criancas; Executar atividades diarias de recreacdo com criancas e trabalhos
educacionais de artes diversas, acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais; Proceder, orientar e auxiliar as criangas no
que se refere a higiene pessoal; Auxiliar as criangas na alimentacéo; Servir refei¢des e auxiliar criancas menores a se alimentarem; Auxiliar
a crianca a desenvolver a coordenacdo motora; Observar a salde e o bem estar das criangas, levando-as quando necessario, para
atendimento médico e ambulatorial; Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; Prestar primeiros socorros, cientificando o
superior imediato da ocorréncia; Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; Levar ao
conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; Vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;
Apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca; Executar tarefas afins; Outras atribui¢des contidas em
manuais de trabalho fixadas por Decreto.

TOE - OPERADOR DE ETA

Compreende o emprego que se destina a atividades de operacionalizagdo do tratamento de agua e seu controle.

SCO - CONTADOR

Planejar o sistema de registros e operacgdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle
contabil e orgcamentario; Supervisionar a contabilizagdo de documentos, classificando e orientando o seu registro, para assegurar as
exigéncias legais e do plano de conta; Realizar andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldo, corrigindo os possiveis erros para
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assegurar a correcdo das operagGes contabeis; Calcular e reavaliar ativos, fazer depreciagdo de calculos, maquinas, utensilios, moveis e
instalagdes, utilizando-se de métodos e procedimentos legais; Preparar e assinar balancetes, balancos e demonstracdo de resultados
utilizando normas contabeis, para apresentar resultados parciais ou gerias da situacdo patrimonial, econémica e financeira da instituicéo;
Prestar esclarecimentos as auditores, do Tribunal de Contas e de empresas particulares; Apurar o imposto de renda de pessoa juridica de
acordo com a Lei; Fazer a valorizacio de produtos acabados.

SPJ - PROCURADOR JURIDICO

Promover a cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio; Visando o cumprimento de normas pra liquidagao
dos mesmos e respeitando os prazos legais; Responsabiliza-se pela correta documentagéo dos imoveis da Administracdo Publica Municipal,
verificando documentos existentes, necessidade de regularizacdo e/ou complementacdo dos mesmos, para evitar e prevenir possiveis
danos; Estudar ou examina documentos juridicos e de outra natureza, bem como processos administrativos, analisando seu contetido, com
base nos codigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, a fim de emitirem pareceres fundamentados na legislacao vigente, sempre
quando houver solicitacdo do Departamento de Administracdo e Negdcios Juridicos; Representar a organizagdo em juizo ou fora dele,
acompanhando o processo, redigindo peti¢des, recursos e o mais necessario a defesa dos interesses da Administracdo Municipal, sempre
quando houver solicitacdo do Departamento de Administragdo e Neg6cios Juridicos; Redigir documentos juridicos, minutas e informacdes
sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagdo em questdo, sempre
quando houver solicitagdo do Departamento de Administracdo e Negdcios Juridicos; Executa outras tarefas determinadas pelo
Departamento de Administracdo e Neg6cios Juridicos.

SMP - MEDICO PLANTONISTA

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes; Estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; Solicitar exames
complementares e/ou pedidos de consulta; Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais; Preencher e assinar
formularios de encaminhamento para internacao, cirurgia e ébito; Participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao
paciente, com os demais profissionais de salde no programa de melhoria da assisténcia; Cumprir normas e regulamentos da unidade de
Saude a que esta a disposi¢ao; Participar de reuniGes administrativas do corpo clinico; Realizar procedimentos especificos de diagndstico e
tratamentos pertinentes a sua area de avaliagdo; Executar outras tarefas correlatas.

SMQ - MEDICO PSIQUIATRA

Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes; Estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; Solicitar exames
complementares e/ou pedidos de consulta; Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais; Preencher e assinar
formularios de encaminhamento para internagao, cirurgia e 6bito; Participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao
paciente, com os demais profissionais de salde no programa de melhoria da assisténcia; Cumprir normas e regulamentos da unidade de
Saude a que esta a disposicdo; Participar de reunifes administrativas do corpo clinico; Realizar procedimentos especificos de diagnostico e
tratamentos pertinentes & sua area de avaliagdo; Executar outras tarefas correlatas. Realizar diagndstico e tratamento de distrbios
psiquiatricos, inclusive aqueles provenientes da dependéncia e uso abusivo de substancias psicoativas. Realizar atividades
interdisciplinares. Ter conhecimento sobre a Reforma Psiquiatrica Brasileira.

SMT - MEDICO DO TRABALHO

Conhecer os processos produtivos e ambientes de trabalho da empresa atuando com vistas essencialmente a promogdo da saude e
prevencdo de doenga, identificando os riscos existentes no ambiente de trabalho (fisicos, quimicos, bioldgicos ou outros), atuando junto a
empresa para eliminar ou atenuar a nocividade dos processos de produgdo e organizagado do trabalho. Avaliar o trabalhador e a sua
condicdo de saude para determinadas fungbes e/ou ambientes, procurando ajustar o trabalho ao trabalhador; indicando sua alocacédo para
trabalhos compativeis com sua situacdo de salde, orientando-0, se necessario, no referido processo de adaptacdo. Reconhecer que
existem necessidades especiais determinadas por fatores tais como sexo, idade, condicdo fisiolGgica, aspectos sociais, barreiras de
comunicagdo e outros fatores, que condicionam o potencial de trabalho. Comunicar, de forma objetiva, a comunidade cientifica, assim
como as autoridades de Saude e do Trabalho, sobre achados de novos riscos ocupacionais, suspeitos ou confirmados. Dar conhecimento,
formalmente, aos empresarios, comissdes de salde e CIPA’s dos riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como dos outros informes
técnicos no interesse da saude do trabalhador, considerando-se que a eliminacdo ou atenuagdo de agentes agressivos € da
responsabilidade da empresa. Providenciar junto & empresa a emissdo de Comunicagdo de Acidente do Trabalho, de acordo com os
preceitos legais, independentemente da necessidade de afastamento do trabalho. Notificar o 6rgdo publico competente, através de
documentos apropriados, quando houver suspeita ou comprovagao de transtornos da salde atribuiveis ao risco do trabalho, bem como
recomendar ao empregador os procedimentos cabiveis. Motivar os enfermeiros do trabalho, os engenheiros e técnicos de Seguranca, 0s
higienistas ocupacionais, 0s psic6logos ocupacionais, 0s especialistas em Ergonomia, em Reabilitacdo Profissional, em Prevencdo de
Acidentes e outros profissionais que se dedicam a pesquisa em Salde e Seguranca no Trabalho em busca do continuo melhoramento das
condic6es e ambientes de trabalho. Sdo deveres dos médicos do trabalho: Impedir qualquer ato discriminatério e promover o acesso ao
trabalho de portadores de afecgdes e deficiéncias, desde que estes ndo se agravem ou ponham em risco a préopria vida ou a de terceiros.
Considerar a gestagdo um evento fisioldgico, impedindo qualquer ato discriminatério contra a gestante, seja na admissdo ou permanéncia
da gestante no trabalho, protegendo-a de possiveis agravos ou riscos decorrentes de suas atividades, tarefas ou condi¢gdes ambientais. Nas
avaliacGes de satde ocupacional, o médico do trabalho devera proceder ao exame clinico e complementares necessarios, para avaliar a
satde do trabalhador e sua aptiddo ao seu trabalho. Conceder os afastamentos do trabalho, considerando que o repouso e 0 acesso a
terapias, quando necessarios, sdo partes integrantes do tratamento. Informar ao trabalhador os riscos ocupacionais a que ele estiver
exposto, as medidas de protecdo adequadas e seus possiveis impactos a satde, bem como informé-lo sobre os resultados dos exames
realizados. Quando requerido pelo trabalhador, ou representante legal, deve o médico disponibilizar cpias dos registros de satde sob sua
guarda (copia dos exames e prontuario médico). Ao atender o trabalhador, sempre elaborar prontuario em arquivos médicos confidenciais
e fazer todos os encaminhamentos devidos. Manter sigilo das informacdes confidenciais da empresa, técnicas e administrativas, de que
tiver conhecimento no exercicio de suas fungBes, exceto nos casos em que este sigilo cause dano a salde do trabalhador ou da
comunidade.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

A Comisséo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi ndo aprova a comercializacdo de apostilas preparatorias para o
presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo conteldo de apostilas deste género que venha a ser comercializadas. A
Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi ndo fornecera e ndo recomendara a utilizagdo de apostilas
especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu emprego, ficando livres para a
escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetidos apresentados no Programa de Prova de seu emprego,
conforme segue:

ACL - COLETOR DE LIXO
ACO - COVEIRO

AJA - JARDINEIRO

APE - PEDREIRO

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Raciocinio Logico 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo ConteGdo Programético da 12 e 22 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: GRAMATICA: Ortografia; Divisdo Silabica;
Fonemas e letras; Frases; Pontuacdo; Acentuacdo gréafica; Uso da crase; Coletivo; Ordem Alfabética; Artigo; sindnimos, homdnimos e
anténimos; Género, NUmero; Verbo; Substantivos, LINGUAGEM: ComparagOes; Criacdo de palavras; Uso do travessdo; LEITURA E
INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA:

Todo Contelido Programatico da 12 e 22 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: Nimeros em escrita por extenso; Valores em
moeda; Numeracao decimal; Nameros inteiros; Conjuntos; Nimeros Naturais; Opera¢des fundamentais como: Adi¢ao, Subtracao, Divisdo e
Multiplicagdo; Antecessor e Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas de Raciocinio Logico.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo de sequéncia logica e coordenagdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminagdo de
elementos, reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas l6gicos com dados, figuras e palitos.
Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas. Estrutura
I6gica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informag6es das relagdes fornecidas e
avaliar as condi¢es usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e elaboracdo da I6gica das situa¢bes por meio
de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

QMO - MOTORISTA

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Raciocinio Logico 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contelido Programatico até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuagéo; Sinais de
Pontuacdo; Relagdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separagdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos;
Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tdnica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos;
Verbos transitivos diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais;
Termos da oracgdo; Classes de palavras: Concordancia nominal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; LINGUAGEM:
Comparacg6es; Criagdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto; Relagdes entre nome e personagem; Historia em
quadrinhos; Relacdo entre idéias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Onomatopéias; Oposicdes; Repeticdes; Relagdes;
Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metéafora; Associagdo de idéias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA:

Todo Contelido Programatico até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: Conjuntos; nimeros naturais; sistemas de
numeracao; operag¢des no conjunto dos nimeros naturais; maltiplos e divisores em N; radiciagdo; maximo divisor comum; minimo divisor
comum; conjunto de nimeros fracionarios; operagdes fundamentais com nimeros fracionarios; problemas com ndmeros fracionarios;
numeros decimais; introducdo a geometria; medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; conjunto de nimeros
inteiros relativos; operagdes no conjunto dos inteiros; conjunto dos numeros racionais; opera¢des fundamentais com ndmeros racionais;
problemas de raciocinio l6gico, problemas usando as quatro operagdes.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:
Avaliacdo de sequéncia logica e coordenagdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminagdo de
elementos, reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas l6gicos com dados, figuras e palitos.
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Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas. Estrutura
I6gica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informag6es das relagdes fornecidas e
avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e elaboracdo da ldgica das situagdes por meio
de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio seqiiencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Conhecimentos basicos das sinalizagdes de transito, cadigo de transito brasileiro, dire¢do defensiva — transito seguro é um direito de todos,
nogdes de primeiros socorros em transito, regras e normas de conducao de veiculos, cuidados e manutencéo dos veiculos de transporte.

QVI - VIGIA
QZF - ZELADOR (FEMININO)
QZM - ZELADOR (MASCULINO)

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Raciocinio Logico 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contelido Programatico até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuacéo; Sinais de
Pontuacdo; Relacdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separacdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos;
Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tdnica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos;
Verbos transitivos diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locug¢Bes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais;
Termos da oragdo; Classes de palavras: Concordancia nominal; Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; LINGUAGEM:
Comparac0es; Criacdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto; RelagBes entre nome e personagem; Historia em
quadrinhos; Relagdo entre idéias; Intensificacdes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Onomatopéias; OposicOes; Repeticdes; Relacdes;
Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metéafora; Associacdo de idéias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA:

Todo Contetdo Programaético até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: Conjuntos; nimeros naturais; sistemas de
numeracao; operagdes no conjunto dos nimeros naturais; maltiplos e divisores em N; radiciagdo; maximo divisor comum; minimo divisor
comum; conjunto de nimeros fracionarios; operagdes fundamentais com nimeros fracionarios; problemas com numeros fracionarios;
numeros decimais; introdugdo a geometria; medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; conjunto de nimeros
inteiros relativos; operag6es no conjunto dos inteiros; conjunto dos nimeros racionais; opera¢des fundamentais com nimeros racionais;
problemas de raciocinio l6gico, problemas usando as quatro operagdes.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo de sequéncia logica e coordenagdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminagdo de
elementos, reversibilidade, sequéncia logica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas l6gicos com dados, figuras e palitos.
Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura
l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relacbes fornecidas e
avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracdo da légica das situagdes por meio
de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio seqtiencial.

FAE — AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Raciocinio Logico 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetdo Programatico do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuac&o; Sinais de Pontuagéo;
Relagdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separagdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tdnica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos
transitivos diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locug@es verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da
oracdo; Classes de palavras: classificagdo morfolégica; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais;
Regéncia nominal; Aposto; Vocativo; LINGUAGEM: Comparac@es; Criacdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; RelacBes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre idéias; IntensificacOes;
Personificagdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopéias; Oposicdes; Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras
e ilustragBes; Metéafora; Metaforas verbais e visuais; Associagdo de idéias. INTERPRETAGCAO DE TEXTO.

MATEMATICA:
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Todo Contelido Programatico do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas; Porcentagem; Juros
Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; ExpressGes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de
numeracao; Operagles no conjunto dos nimeros naturais; Mdltiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de nimeros fracionarios;
Operagdes fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas com numeros fracionarios; Nimeros decimais; Introdugdo a geometria;
Geometria Plana; Operag6es fundamentais com ndmeros racionais; Problemas de raciocinio ldgico.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagdo de
elementos, reversibilidade, sequéncia loégica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas l6gicos com dados, figuras e palitos.
Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas. Estrutura
I6gica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informag6es das relagdes fornecidas e
avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e elaboracdo da I6gica das situa¢bes por meio
de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos de enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana. Assisténcia de enfermagem no atendimento as
necessidades do paciente hospitalizado. Primeiros Socorros: Lesbes de tecidos moles (contusdo, escoriacdo, ferimentos), ressuscitacao
cardio respiratério, lesbes traumato - ortopédica (fraturas, luxacdes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de
enfermagem ao paciente na UTI ou CTI; Cuidados de Enfermagem Cirlrgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno
torécico, recuperacdo pos-anestésica, dialise peritonial. Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material, preparo do paciente,
posicBes para exames, e observacbes. O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiracdo, pressdo arterial, quadro
grafico. Enfermagem Neuro-Psiquiatrica e em Saude Publica: Defini¢do, histérico, objetivos, imunizagdo, doencas provocadas por vermes
(meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de outras doencas ligadas & sadde publica; cuidados de enfermagem na prevencéo e
tratamento de doengas infecciosas e parasitarias. Higiene, profilaxia, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo, métodos e cuidados;
Administracdo de Medicamentos: Métodos, vias, regras gerais, diluicdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras para exames
laboratoriais; microbiologia e Parasitologia. Nutrico e dieta dos pacientes. Assisténcia de enfermagem em doengas crdnicas
degenerativas: diabetes e hipertensdo. Cuidados de enfermagem a pessoas com afec¢des do sistema gastrointestinal, cardiovascular,
respiratoria e hematoldgico. Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis - DST/AIDS. Cuidados com o recém-nascido;
aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doencas mais frequentes na Infancia. Atendimento de enfermagem a salde da
crianga e adolescente; Principais riscos de salide na adolescéncia. Atendimento de enfermagem a satde da mulher, planejamento familiar;
pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevencdo do cancer cérvico-uterino. Atendimento ao idoso. Saude Publica; Administragdo
aplicada & enfermagem; nog¢des de administracdo de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional. ; Sistema
Unico de Satde - SUS: (principios e diretrizes), conceitos, fundamentacao legal, diretriz e principios, participagio popular e controle social;
A organizacdo social e comunitaria; O Conselho de Sadde; A assisténcia e o cuidado dos Técnicos de Enfermagem ao longo do ciclo vital; O
exercicio profissional do Técnico de Enfermagem; Equipe de salde. Educagdo para a satde. O trabalho com grupos; Reorganizacdo dos
Servicos de Saude: PSF e PACS; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria.

FRE - RECEPCIONISTA

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Raciocinio Logico 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetdo Programatico do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuac&o; Sinais de Pontuagéo;
Relacdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separacdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tdnica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos
transitivos diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locuc6es verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da
oracdo; Classes de palavras: classificagdo morfolégica; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais;
Regéncia nominal; Aposto; Vocativo; LINGUAGEM: Comparag@es; Criagdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; RelagcBes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relagdo entre idéias; Intensificacdes;
Personificagdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopéias; Oposicdes; Repeticdes; Relacbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras
e ilustragdes; Metafora; Metaforas verbais e visuais; Associacdo de idéias. INTERPRETA(;AO DE TEXTO.

MATEMATICA:

Todo Conteudo Programatico do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, operacgoes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros
Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; Inequaces do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de
numeracao; OperacBes no conjunto dos numeros naturais; Mdltiplos e divisores em N; Radiciagcdo; Conjunto de nimeros fracionarios;
Operagdes fundamentais com numeros fracionarios; Problemas com numeros fracionarios; Nimeros decimais; Introducdo & geometria;
Geometria Plana; Operagdes fundamentais com nimeros racionais; Problemas de raciocinio I6gico.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Péag. 20 de 30



Avaliacdo de sequéncia logica e coordenagdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminagdo de
elementos, reversibilidade, sequéncia logica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas l6gicos com dados, figuras e palitos.
Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura
l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagfes fornecidas e
avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracdo da ldgica das situagdes por meio
de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

MAL - ALMOXARIFE

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Raciocinio Logico 10

LINGUA PORTUGUESA:

Contelidos Programéticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagao de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos
bésicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —
Acentuagdo tbnica — Acentuacdo gréfica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formacdo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais —
Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo
nominal e verbal — Emprego de locug¢des — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugéo verbal — Advérbio — Preposi¢io
—Conjuncéo — Interjei¢do — Vozes verbais. SINTAXE: Predicacéo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal —
Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto
adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da
Oragdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Funces e
Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagio. SEMANTICA: Sinénimos — Antonimos — Denotagdo e Conotagao — Figuras de
Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparacéo; Catacrese; Metonimia —
Figuras de construcdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO: Tipos de ComunicagZo:
Descrigdo — Narracao — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Coeséo Textual. Conteddos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Conteudos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: opera¢es — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equacdo de 2° grau: resolugdo das equacbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau:
resolugdo — problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau —
fungcdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias —
operacgdes - simplificacdo; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fungdo
exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagdo com nameros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema
Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume, area, m2 e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo de sequéncia logica e coordenagdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminagdo de
elementos, reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas l6gicos com dados, figuras e palitos.
Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas. Estrutura
I6gica de relagdes arbitrérias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagbes fornecidas e
avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracdo da ldgica das situagdes por meio
de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

TAD — AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Raciocinio Logico 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetdo Programatico do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacédo de silabas. ORTOGRAFIA:
Conceitos bésicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUAGCAQ: Conceitos basicos —
Acentuagdo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das
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palavras — Conceitos basicos — Processos de formacdo das palavras — Derivacdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais —
Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo
nominal e verbal — Emprego de locug6es — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugao verbal — Advérbio — Preposi¢ao
— Conjuncao — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predica¢do verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal —
Regéncia verbal — Pontua¢do — Colocagdo dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto
adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da
Oragdo — Termos Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e
Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagio. SEMANTICA: Sindnimos — Antoénimos — Denotagdo e Conotagéo — Figuras de
Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparacéo; Catacrese; Metonimia —
Figuras de construcdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAOQ E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de ComunicagAo:
Descricéo — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Coeséo Textual. Contetdos Programéticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Todo Contetdo Programatico do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucdo das equagcbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau:
resolugdo — problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relacdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau —
funcdo constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias —
operagdes - simplificacdo; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fungdo
exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema
Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume, area, m2 e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo de seqliéncia logica e coordenagdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminagdo de
elementos, reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas l6gicos com dados, figuras e palitos.
Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura
I6gica de relagdes arbitrérias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagbes fornecidas e
avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracdo da ldgica das situagdes por meio
de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio seqtiencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimento e incentivo ao Desenvolvimento Infantil; Orientagdo a Higiene e cuidados com a crianca; Conhecimento da organizagao de
creches de escolas de Educacdo Infantil; Organizacdo e conservacdo dos maternais; Recreacdo com as criancas. NocOes basicas de:
Assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo do ambiente; Conhecimento dos procedimentos para atendimento aos pais; Fiscaliza¢do de entrada e
saida de criangas; Atendimento as ordens de servigos; Atitudes visando a disciplina de alunos; Fiscalizagdo da manuten¢do dos aspectos
fisicos do prédio; Iniciativa para os problemas dentro da Unidade; Controle da frequéncia dos alunos; Auxilio e orientagdo quanto a
alimentacdo; Proporcionar brincadeiras e atividades esportivas; Executar as atividades previstas no planejamento escolar; Desenvolver
programas civicos e festivos especiais para a creche.

REFERENCIAL BIBLIOGRAFICO:

FERREIRA, Maria Clotilde Rossetti e (Org.). Os fazeres na Educacéo Infantil. 82 ed. S&o Paulo: Cortez, 2006.
MOYLES, Janet R. — A exceléncia do brincar. Porto Alegre: Editora Artmed, 2006.

MOYLES, Janet R. — S6 brincar? O papel do brincar na educacéo infantil, Editora Artmed, 2002.

QUEIROZ, Tania e Martins, Jodo — Pedagogia ltdica, jogos e brincadeiras de A a Z. Editora Rideel, 2002.
SANCHES, Emilia Cipriano. Creche — Realidade e Ambigiidades, Editora Vozes, 2003.

SEBER, M. G. Construgdo da inteligéncia pela crianga. Sao Paulo: Scipione, 2002.

LEGISLACAOQ:
Constituicao da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214.

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.
Lei Federal n®9394/96 - L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Emenda Constitucional n® 14/96.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educacgéo
Infantil / Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998 — Volume 1: Introducéo;
volume 2: Formacdo pessoal e social; volume 3: Conhecimento de mundo.

TOE — OPERADOR DE ETA

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Raciocinio Logico 10
Conhecimentos Especificos 10
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LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetdo Programatico do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacédo de silabas. ORTOGRAFIA:
Conceitos bésicos — O Alfabeto — Orientacdes ortogréficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUAGCAQ: Conceitos basicos —
Acentuagdo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formacdo das palavras — Derivacdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais —
Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo
nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugao verbal — Advérbio — Preposi¢ao
— Conjuncao — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predica¢do verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal —
Regéncia verbal — Pontuacdo — Colocagdo dos pronomes — Ora¢des Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto
adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da
Oracdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fungdes e
Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagio. SEMANTICA: Sindnimos — Anténimos — Denotagdo e Conotagéo — Figuras de
Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparacéo; Catacrese; Metonimia —
Figuras de construcéo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAOQ E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicago:
Descrigdo — Narragao — Dissertacao — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contetidos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Todo Contetdo Programatico do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equacdo de 2° grau: resolugdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau:
resolucdo — problemas de 1° grau; Equagdes fraciondrias; Relagdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau —
funcdo constante; Raz8o e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagOes; Expressdes fracionarias —
operagdes - simplificacdo; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fungdo
exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema
Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume, area, m2 e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo de sequiéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagdo de
elementos, reversibilidade, sequéncia logica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas l6gicos com dados, figuras e palitos.
Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura
l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relag6es fornecidas e
avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracdo da ldgica das situagdes por meio
de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio seqiiencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A matéria e suas transformagcoes; Acidos, bases e sais; Alcool, cetona e éter; Equacdes e formulas quimicas; Fungdes; Solugdes. Seguranca
no Laborat6rio Quimico. Técnicas Basicas de Laborat6rio Quimico. Unidades de Concentragdo. Preparo de Solugbes. Estequiometria de
SolugBes. Titulacao Acido-base, Redox, Complexagéo e Precipitacéo. Gravimetria. Calculo e medida de pH. Tampao. Equilibrio quimico e sua
aplicacdo (produto de solubilidade). Natureza dos Compostos Organicos: estrutura do &tomo de carbono e hibridagdes, cadeias carbonicas
e estruturas, polaridade dos compostos organicos, isomeria estrutural e optica, forca dos acidos e bases organicas. Fun¢bes Organicas.
Nocdes de andlises de microbiologia, DQO, DBO e Oxigénio Dissolvido (OD) em &gua. Nogdes basicas sobre processos convencionais de
tratamento de agua, para fins de consumo humano, e de tratamento de esgoto doméstico. Potenciometria: no¢Ges basicas e sua aplicagdo
com utilizacdo de eletrodos. (eletrodo de vidro, de referéncia, de ions, e de membranas sélidas). Conhecimento em Potencidmetros;
calibragdo de um eletrodo; cuidados a ter durante as medi¢des potenciométricas e Utilizacdo do método da curva de calibragdo e da adigédo
de padrdo. Espectroscopia Molecular UV/Vis: nogBes basicas das técnicas de mediagdes de Absorbancia e Transmitancia (lei de Beer), da
instrumentacdo envolvida, da aplicagdo das medidas Qualitativas e Quantitativas, com utilizagdo do método da curva de calibragdo e da
adicdo de padrdo. Espectroscopia de Absorcdo Atdmica: nogdes basicas de técnicas de Atomizacdo de Amostras, da instrumentagéo para
Absorgdo Atdmica, das interferéncias na Espectroscopia de Absorgdo Atdmica e conhecimento da técnica de geracdo de hidretos.
Espectroscopia de Emissdo Atdmica: nogdes basicas da técnica de espectrometria de emissdo baseada em fontes de Plasma, conhecimento
da sua aplicacdo com utilizacdo do método da curva de calibracdo e da adicdo de padréo. Cromatografia a Gas: Principios basicos. Técnicas
usadas. Fases estacionarias. Detectores. Analise qualitativa e quantitativa. Métodos de analise cromatografica aplicada a equipamentos
elétricos. Descrigdo geral da cromatografia, velocidade de migracdo de solutos, alargamento da zona de eficiéncia da coluna, otimizagéo da
eficiéncia da coluna, aplicacdo da cromatografia nas analises de compostos organoclorados e pesticidas com utilizagdo do método da curva
de calibragdo e da adi¢do de padrdo. Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia: conhecimentos nos equipamentos para cromatografia
liquida, da eficiéncia da coluna, otimizagdo dos componentes do sistema para melhorar a eficiéncia da separacéo, utilizagdo do método da
curva de calibragdo e da adicdo de padrao. Analise de regressdo: Média aritmética; Desvio-médio; Grau de liberdade; Desvio-padrédo e
Variancia. Conhecimentos em: Elementos, &tomos e compostos e liga¢cdes quimicas, Gases, Liquidos e mudancas de estado. Nomenclatura
quimica dos cations, anions, compostos organicos e inorganicos. Conceito de mol e massas molares; determinagéo de férmulas quimicas;
técnicas de separagdo de compostos inorgénicos e organicos; equagdes quimicas, representacdo e balanceamento; solugdes aquosas e
precipitagdo; acidos, bases e reagdes redoxes; estequiometria de reacdo; equilibrio quimico; cinética quimica; preparagéo e padronizagdo
de solugGes; fundamentos tedricos de analise qualitativa (aparelhagem e técnica); fundamentos tedricos da analise quantitativa inorganica
e organica; gravimetria; titulometria; técnicas eletroanaliticas basicas; espectrofotometria; principios de controle de qualidade em analise
quimica inorganica e organica; conceitos gerais sobre esterilizacdo e desinfeccdo de materiais de laboratério. Programatico do Curso de
Técnico de Quimica (Curriculo Basico).
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SCO - CONTADOR

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceitos basicos de contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade. Capitalizagdo simples. Juro simples: conceitos basicos.
Calculo dos Juros Simples. Calculo do Capital, da Taxa, do Prazo e do Montante. Taxas proporcionais e equivalentes. Calculo dos Juros
Simples: Exato, Comercial e Ordinario. Descontos Simples: Desconto “por dentro”, ou Racional. Desconto “por fora”, ou Comercial. Relagédo
entre as Taxas de Descontos “por dentro” e “por fora”. Titulos Equivalentes. Capitalizagdo Composta - Juros Compostos: Calculo do Juro, do
Capital, Taxa, do Prazo do Montante. Taxas Equivalentes, Taxa Nominal e Efetiva. Rendas Financeiras na Capitalizagdo Composta: Rendas
Postecipadas; Rendas Antecipadas. Classificacdo das contas nos grupos. Contabilidade Informatizada, Constituicdo e Legislacdo de
Empresas, Contabilidade: conceituagdo, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da informagdo contabil. Elementos Fundamentais para
Andlise Financeira: Objetivos da analise de Balango Patrimonial; etapas das técnicas de analise de Balango Patrimonial; metodologias de
andlise. Estrutura das DemonstragBes Contabeis Financeiras. A interpretacdo das demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo das Origens e Aplicagdes de Recursos, Demonstracdo do Fluxo de Caixa e
Demonstracdo das Muta¢Bes do Patrimdnio Liquido. Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Complementos das
Demonstracdes Contabeis: Notas Explicativas e Parecer de Auditores, Relatdrio da Administracdo. Preparacdo das DemonstracGes
Contabeis para a Analise Financeira: Analise Vertical e Horizontal. Estudo dos indices de Liquidez: Objetivos; Caracteristicas e interpretagéo
dos resultados. indices de: Liquidez Imediata; Liquidez Corrente; Liquidez Seca e Liquidez Geral. Indicadores de Estrutura: Objetivos;
Caracteristicas; Capacidade de endividamento; Geragdo de Recursos e Renovacdo. Indicadores de Endividamento: Objetivos;
Caracteristicas; Participaces de Capital de Terceiros; Composicdo do endividamento; Endividamento Oneroso; Imobilizagdo do Patriménio
Liquido; Imobhilizacdo de Recursos ndo-correntes. Indicadores de Rentabilidade: Objetivos, Caracteristicas, Caracteristicas da informacéo
contabil. Componentes do patriménio: ativo, passivo e patrimdnio liquido. Giro do ativo, Margem Liquida; Rentabilidade do ativo; Variagdo
do patrimdnio liquido: receita, despesa, resultado. Langamentos contabeis. Técnica de corregdo de erros de escrituracgao. Livro diario. Livro
razdo e livro caixa: formalidades e escrituracdo. Documento contabil. Principios fundamentais da Contabilidade. Contabilizagdo de
operagdes tipicas de empresa mercantis: compra, venda e devolugdo de mercadorias. Avaliagdo do estoque de mercadorias. Inventarios
periddico e permanente. Atribuicdo de pregos aos inventarios: métodos PEPS, UEPS, média ponderada fixa e mével. Apuracéo do custo das
mercadorias vendidas e do resultado com mercadorias. Indicadores de Prazo Médio: Objetivos; Caracteristicas; Ciclos operacional e
financeiro; Prazos médios de recebimento, pagamento e renovagdo dos estoques. Indicadores de Rotacdo: Objetivos; Caracteristicas;
Econdmico X Financeiro; Investimento X Financeiro, Giro de Contas a Receber; Giro de Fornecedores; Elaboragdo de parecer. Analise do
Capital de Giro: Necessidade de Capital de giro; Ciclos operacionais e financeiros; Capital de giro e tesouraria; Analise do efeito tesoura;
Integracdo com a Demonstracédo das Origens e Aplica¢des de Recursos. Andlise do Fluxo de Caixa. Elaboragéo de parecer. Fatos que alteram
os valores de compras e vendas. Contabiliza¢do do ICMS e do IPI nas compras e nas vendas. Demais tributos e contribui¢Bes incidentes
sobre vendas. Balanco patrimonial. Elaboracdo de balango. Critérios de agrupamento de contas. Ordenacdo dos grupos de contas.
Apresentacdo do balanco e critérios de contabilizagdo. Ativo circulante — disponibilidades, contas a receber, provisao para créditos de
liqguidagdo duvidosa, investimentos temporarios, estoques, provisdo para desvalorizagdo de estoques, despesas antecipadas. Ativo
realizavel a longo prazo — créditos e valores, investimentos temporarios a longo prazo, despesas antecipadas. Ativo permanente —
investimento — método do custo, método da equivaléncia patrimonial, agios, desagios, amortizagdes, provisdes para perdas, regras para
aplicagcdo do método da equivaléncia, dividendos recebidos, aquisi¢do e baixa de investimentos. Ativo permanente — imobilizado — bens de
operagdo, imobilizagdo em andamento, bens tangiveis e intangiveis, critérios de avaliacdo, aquisicdo e baixa de ativos imobilizados,
depreciacdo, exaustdo, amortizagdo. Registros e controles contdbeis. Contas que integram o ativo imobilizado. Ativo permanente-diferido:
gastos de implantacdo e pré-operacionais e outras contas, amortizagdo. Passivo circulante: empréstimos e financiamentos, debéntures,
fornecedores, obrigacdes fiscais, outras obrigac6es e provisdes. Passivo exigivel a longo prazo: empréstimos e financiamentos, debéntures,
fornecedores, obrigacdes de longo prazo, empréstimos em moeda estrangeira, juros, desvalorizagdes cambiais. Resultado de exercicios
futuros: conceito. Contas passiveis de classificagdo em resultados de exercicios futuros. Critérios de contabilizacdo e apresentacao.
Patriménio liquido: capital social, reservas de capital, reservas de reavaliacdo, reservas de lucros, lucros ou prejuizos acumulados, a¢gdes em
tesouraria. Tratamento contabil da baixa da reserva de reavaliagdo. Regras a serem observadas na constituicdo da reserva legal.
Demonstracdo do resultado do exercicio: contelido e forma de apresentacdo. Apuragdo do resultado do exercicio: encerramento das
contas de receitas e despesas. Custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados. Receitas e despesas financeiras. Despesas
operacionais e ndo operacionais. Apuracdo de resultados operacionais: resultado bruto e resultado liquido. Apuragdo de resultados ndo
operacionais. Constituicdo de provisdes. Ajustes e encerramento da conta de resultado do exercicio. Destinagdo dos lucros. Provisdo para
imposto de renda e para contribuicéo social sobre lucro. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados: contetido, forma de preparagao
e forma de apresentagdo. Demonstragdo das mutacfes do patrimdnio liquido: contetdo e técnica de prepara¢do. Demonstragdo de
origens e aplicacdo de recursos. Origens e aplicagdes que ndo afetam o capital circulante liquido (CCL). Inclus6es e exclusbes a serem feitas
no lucro ou prejuizo do exercicio. Técnica de elaboragdo. Forma de apresentacdo. Notas explicativas: notas previstas em lei e outros
aspectos que justifiguem sua apresentacdo. Demonstragdes contabeis consolidadas. Conceitos e objetivos da consolidagéo.
Obrigatoriedade de apresentagdo. Procedimentos de consolidagdo. Participagdo dos minoritarios. Lucros nos estoques. Demonstragdo do
fluxo de caixa. Método direto e indireto. Demonstra¢do do valor adicionado. CONTABILIDADE GERENCIAL: Visdo global dos conceitos e
técnicas contabeis financeiros. Elaboracdo, interpretacdo e analise de relatdrios gerenciais. Aplicacdo das teorias de custo no controle
planejamento e tomada de decisdes. Estudo de alternativas de investimentos. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito. Objeto e regime.
Orgamento — conteido e forma da proposta orgamentaria. Exercicio financeiro. Créditos adicionais. Divida flutuante e fundada. Controle
da execucdo orcamentéria. Receita e despesas publicas: conceitos e estdgios. Receita e despesa extra-orcamentaria. Escrituracéo.
Apuracdo do resultado financeiro e econdmico. Inventério: objeto e classificacdo. Balancetes mensais de receita e despesa. Balancos. Lei de
Responsabilidade Fiscal 101/2000. Sistemas integrados de orgamento, finangas e contabilidade. Lei de Licitagcbes 8666/93. Lei n° 4.320 de
17 de marco de 1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragdo e Controle dos Or¢camentos e Balangos da Unido, dos
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Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. CONTABILIDADE TRIBUTARIA: Examinar a legislacdo, conceitos, calculos, documentacéo e
contabilizacdo do imposto de renda das pessoas juridicas abrangendo as seguintes areas: Plano de contas. Receita operacional e dedugéo
da receita. Custos de aquisicdo de producdo e de vendas. Despesas operacionais. Resultados financeiros. Resultados de participagédo
societaria. Resultado operacional e ndo operacional. Distribuicdo de resultado. Lucro inflacionario. Lucro da exploracdo. Excesso de
retiradas. Lucro real. Incentivos fiscais. Retencdo na fonte e pagamento do imposto. Lucro presumido. Examinar a legislacdo, conceitos,
calculos, documentacédo e contabilizagao de tributos e contribui¢des, dentro dos seguintes campos: Imposto de renda das pessoas juridicas;
correlagdo monetaria das demonstra¢des financeiras, avaliagdo de investimentos, contratos de longo prazo, mutuos, rendimentos e
ganhos financeiros. Impostos sobre produtos industrializados. Impostos de importacdo. Imposto de exportacdo. FINSOCIAL. PIS/PASEP.
Contribuicdo para o INSS. Contribuicdo sindical. Imposto sobre operagdes de circulagdo de mercadoria e de prestacdo de servicos de
transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacdo - ICMS. Adicional de imposto de renda. Imposto sobre prestagdo de servicos -
ISS. Qutros tributos e contribuicdes. CONTABILIDADE DE SERVICOS: A Contabilidade de Servigos e seu campo de atuacdo; Tratamento
contabil dos diversos tipos de empresas prestadoras de servigos; servicos de transportes; servicos de saude; médico-hospitalar e
laboratorial; cooperativas; administragdo de consdrcios; servicos de reparacdo, manutencdo e instalacdo; servicos de profissdo
regulamentada, servicos auxiliares diversos; escrituracdo contabil da empresa prestadora de servigos; Apropriacdo do custo dos servigos e
apuracdo de resultado; Demonstragdes contabeis. CONTABILIDADE DE INSTITUICOES FINANCEIRAS: Aspectos relacionados com a
constituicdo do Sistema Financeiro Nacional. Lei n® 4.595 de 13/12/64, bem como as institui¢cdes que atuam no mercado de capitais. Lei n®
4.728 de 14/07/63. Contabilizacdo das opera¢des das institui¢des financeiras, dentro das normas patrimonizadas pelo Banco Central do
Brasil. Estrutura do Sistema Financeiro Nacional; Procedimentos estabelecidos pelo Plano Contabil das Instituicbes do Sistema Financeiro
Nacional (COSIF); Operagdes de Crédito (Empréstimos, Titulos Descontados e Financiamentos) Prefixadas e Pds-Fixadas Contabilizagéo;
Créditos de Curso Anormal e Provisdo para Créditos de Liquidagdo Duvidosa; Classificagdo do Risco (Rating); Contabilizacdo; Titulos e
Valores Mobilidrios; Titulos de Renda Fixa; Titulos Publicos; Aquisi¢do; Calculos; Contabilizacdo; Depoésitos; a Vista; Contabilizaco;
Movimentagdo de compensacdo (Cheques, Doc’s e TED); Depdsito Compulsorio; a Prazo; Captacdo e Calculo; Contabilizagdo; Depdsito
Compulsério; Interfinanceiros; Captagdo e Calculo; Contabilizagdo; Risco de Crédito e calculo do ganho (spread); Principios contabeis,
critérios de avaliagdo e apropriagdo contabil; Aplicagbes Interfinanceiras de Liquidez; Opera¢des Compromissadas; Carteira Bancada;
Carteira de Financiada; Depositos Interefinanceiros; Capta¢des de Recursos no Mercado Aberto; Carteira Prdpria; Carteira de Terceiros;
Aquisicdo; Recursos em Transito de Terceiros; Servigos Bancarios; Cobranca; Fiancas; Garantias; Contas de Compensagdo; Principios
contabeis, critérios de avaliacdo e apropriacdo contabil; Elaboracdo de Balancete para Remessa ao Banco Central do Brasil — Bacen.
DIREITO TRIBUTARIO: Definigdo e contetido do direito tributario. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Imposto, taxa, contribuicdo de
melhoria e outras contribuicdes. Fontes do direito tributario. Fontes primérias. Fontes secundarias. Vigéncia e aplicagdo da legislacdo
tributaria no tempo e no espago. Interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria. O Sistema Constitucional Brasileiro. Principios
Constitucionais tributarios, competéncia tributaria, discriminacdo das receitas tributarias, limitagdes ao poder de tribular. Imunidades
tributarias. Competéncia tributéria. Parafiscalidade. Exercicio de competéncia tributaria. O fato gerador da obrigacdo tributaria. Obrigagédo
tributéria principal e acessoria. Hipotese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacéo tributaria. Sujeito
passivo da obrigacédo tributéria, direto e indireto. Domicilio tributario. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes.
Denuncia espontanea. O crédito tributario: constituicdo. Langamento: definicdo, modalidades e efeitos. Suspensdo dos créditos tributarios,
modalidades, extingdo das obriga¢Ges tributarias e exclusdo do crédito tributario. Infragcdes e sangOes tributarias. Conceito e natureza
juridica. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncia e cobranca em faléncia e Concordata. Responsabilidade patrimonial dos
socios e administradores. Alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa. Inscri¢do do crédito tributario. Pressupostos legais,
presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddes de divida ativa. Certiddes negativas, sigilo fiscal,
divulgacdo de informagdes, limitagdes. A execugdo fiscal. Mandado de seguranca, acdo anulatoria de débito fiscal, acdo de repeticdo de
indébito tributario, agdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relacdo juridico-tributaria. Acdo cautelar
fiscal. Tributos municipais. ETICA GERAL E PROFISSIONAL: Etica como lugar de afirmacéo de valores e fins. Etica e Ambig&o: os limites que
se impde na busca da ambig&o. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional e da empresa. Etica Empresarial e suas dimensdes:
ética da responsabilidade, da humanidade e a geradora de moral convencional. Etica na Contabilidade. Etica e Responsabilidade Social: o
compromisso da empresa com o desenvolvimento sustentavel e com a geracdo de beneficios a sociedade. Todo contelido Programatico do
Curso de Graduagdo em Contabilidade (Curriculo Bésico).

SPJ - PROCURADOR JURIDICO

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. - Evolugdo constitucional do Brasil. - Normas constitucionais:
classificagdo. - Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. - Disposi¢fes constitucionais transitorias;
Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma constitucional: emenda e revisdo constitucionais. - Controle de
constitucionalidade: direito comparado. - Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugdo historica. - Inconstitucionalidade:
normas constitucionais inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omisséo. - Agao direta de inconstitucionalidade: origem, evolugédo e
estado atual. - Acdo declaratdria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e coletivos. - Principio da legalidade. - Principio da
isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas corpus”, mandado de seguranca, mandado de injuncéo e "habeas data". -
Liberdades constitucionais. Jurisdi¢do constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivacdo. - Principios constitucionais do
trabalho. - Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia. - Federagdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de
competéncia na Constitui¢do de 1988. - Estado Democrético de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios. - Organizacdo dos
Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. - Unido. Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e
limitagdes. - Estado-membro. Competéncia. Autonomia. - Administragdo Publica: principios constitucionais. - Servidores publicos:
principios constitucionais. - Poder Legislativo. Organizagdo. Atribuicdes. Processo Legislativo. - Leis delegadas. - Orcamento e fiscalizagéo
orcamentéria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judiciario. Organizacdo. - Supremo Tribunal Federal: organizacéo e
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competéncia. - Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. - Justica Federal: organizacdo e competéncia. - Justica do
Trabalho: organizacdo e competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Pablico: principios constitucionais. - Limitagdes constitucionais ao
poder de tributar. - Ordem econémica e ordem financeira: principios gerais. - Principios constitucionais da ordem econdmica. - Intervengao
do Estado no dominio econdmico. - Interesses difusos e coletivos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do Direito Administrativo. O Direito Administrativo como
Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administragdo Publica sob os aspectos organico, formal e material. - Fontes
do Direito Administrativo: a doutrina e a jurisprudéncia na formacdo do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos
administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais; tratados internacionais; costume. - A relacao juridico-administrativa.
A personalidade de Direito Publico. Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do érgdo da pessoa juridica: sua aplicagdo no campo do
Direito Administrativo. - Classificagdo dos 6rgaos e fungdes da Administragéo Publica. - A competéncia administrativa: conceito e critérios
de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de fato. - Hierarquia. O poder hierarquico e
suas manifestacdes. - Centralizagdo, e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Administracdo Puablica direta e indireta. -
Concentracéo e desconcentragdo de competéncia. - Autarquia. - Fundagdes publicas. - Empresa publica. - Sociedade de economia mista. -
Fatos da Administracdo Publica: atos da Administracdo Publica e fatos administrativos. Formacdo do ato administrativo: elementos;
procedimento administrativo. - Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos simples, complexos e
compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos administrativos gerais e individuais. - Atos administrativos
vinculados e discricionarios. O mérito do ato administrativo, a discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades
no Direito Administrativo. - Atos administrativos nulos e anuldveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. -
Revogacéo, anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. - Contrato administrativo: a discussdo sobre sua existéncia como categoria
especifica; conceito e caracteres juridicos. - Formagdo do contrato administrativo: elementos. A licitacdo: conceito, modalidades e
procedimentos; a dispensa de licitagdo, sua inexigibilidade. - Execugdo do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e
da imprevisdo. - Extingdo do contrato administrativo: forga maior e outras causas. - Espécies de contratos administrativos. Convénios
administrativos. - Poder de policia: conceito; policia judicidria e policia administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia. -
Principais setores de atuacéo da policia administrativa. - Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias. O usuario
do servico publico. - A concessdo de servi¢o publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. - Extingdo da concessédo de
servico publico; a reversdo dos bens. - Permissdo e autorizagdo. - Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do
dominio publico. - Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios publicos; - Utilizagdo dos bens publicos: autorizagdo, permissao e
concessdo de uso; ocupagdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. - Limitagbes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia
edilicia. - ServidBes administrativas. - Requisicdo da propriedade privada. Ocupacdo temporéria. - Desapropriacdo por utilidade puablica:
conceito e fundamento juridico. Procedimentos administrativo e judicial. A indenizagdo. - Desapropria¢do por zona. Direito de extensdo.
Retrocessdo. A chamada "desapropriagdo indireta". - Desapropriagdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies.
Evolucdo do regime juridico no Brasil. - Controle interno e externo da Administragdo Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da
Administracdo Pablica: o contencioso administrativo e o sistema da jurisdicdo una. - O controle jurisdicional da Administra¢do Publica no
direito brasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e suas atribuicGes. - A
responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracao Pablica: evolugdo histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e
objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administragdo Publica no
direito brasileiro. - Agentes publicos: servidor publico e funcionario puablico; natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. - Funcionarios efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatério. Funcionario ocupante de emprego em comissao. - Direitos,
deveres e responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento e vacancia dos empregos publicos. - A exigéncia constitucional
de concurso publico para a investidura em emprego publico. - Procedimento administrativo. A instancia administrativa. Representacao e
reclamacdo administrativas. - Pedido de reconsideracdo e recurso hierarquico proprio e impréprio. Prescricdo administrativa. - Emenda
Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998.

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: Finangas publicas na Constituigdo de 1988. - Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica.
Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.° 4.320, de 17.3.64). Fiscalizacdo e controle interno e externo dos
orcamentos. - Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho,
liquidacdo e pagamento. A disciplina constitucional e legal dos precatorios. 4) Receita pablica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagéo:
receitas origindrias e receitas derivadas. Prego Publico e a sua distingdo com a taxa. - Divida Ativa do Municipio de natureza tributaria e ndo
tributaria. Langamento, inscri¢do e cobranca. - Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: Classificacdo. Fases. Condigdes. Garantias.
Amortizacdo e Conversao. Divida publica: Conceito, Disciplina constitucional. Classificagdo e extingdo. - Ordem constitucional econémica:
Principios gerais da atividade econdmica. - Ordem Juridico-Econémica. Conceito. Ordem econémica e regime politico. - Ordem econémica
internacional e regional. Aspectos da ordem econdmica internacional. Defini¢do. - Sujeitos econdmicos. - A interven¢do do Estado no
dominio econdmico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de intervencéo. Intervencdo no direito positivo brasileiro. - Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101, de 4.5.00). - Emenda Constitucional n.° 30, de 13 de setembro de 2000.

DIREITO TRIBUTARIO: Definigdo e contetdo do direito tributério, nogéo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a contribuicio de
melhoria; outras contribui¢des. Fontes do direito tributério, fontes primarias: a Constitui¢do, leis complementares, tratados e convengdes
internacionais, resolugdes do Senado, leis ordinérias, leis delegadas, decretos-leis; fontes secundarias: decretos regulamentares, as normas
complementares a que se refere o artigo 100 do Cddigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios
constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminacao das receitas tributarias, limitagcdes constitucionais ao poder de tributar.
Vigéncia e aplicacdo da legislagao tributaria no tempo e no espaco. Interpretacdo e integragéo da legislacdo tributaria. O fato gerador da
obrigagdo tributéria. Obrigacdo tributéria principal e acessoria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributéria. Sujeito ativo
da obrigacdo tributéria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacdo tributéria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e
responsabilidade por infragdes. Denulincia espontanea. Imunidade e isencéo tributaria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito
tributario; lancamento, defini¢do, modalidade e efeitos do lancamento; suspensédo do crédito tributario, modalidades; extingdo do crédito
tributario, modalidades; exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributério. Preferéncias e cobranca em faléncia;
responsabilidade dos sdcios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada; alienagdo de bens em fraude & Fazenda Publica. Divida
ativa, inscricao do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscri¢do, presuncédo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e
substituices de certiddo de divida ativa. InfragBes e sangOes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes
tributarios. Tutela tributéria: procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execucdo fiscal. Mandado de
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seguranca, acdo anulatdéria de débito fiscal, agdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignagdo em pagamento, agdo
declaratéria de inexisténcia de relacdo juridico-tributaria. Agdo cautelar fiscal. Tributos Municipais.

DIREITO CIVIL: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espago, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretagéo, efeitos, solucdo de
conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato
juridico: nogdo, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico.
Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagdo: aquisicdo, efeitos, perda e protegao
possessdria. Da propriedade em geral: propriedade imével, formas de aquisi¢do e perda; condominio em edifica¢es. Direito do autor:
nogdes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relagées do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas
alheias: disposicdes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade. Dos registros
publicos. Das obrigacGes: conceito, estrutura, classificacdo e modalidades. Efeitos, extingdo e inexecugdo das obrigagdes. Dos contratos:
disposi¢des gerais. Dos contratos bilaterais, da evic¢do. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do depdsito.
Enriquecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito do consumidor: principios
fundamentais da Lei 8078/90, conceitos, indenizagdo por dano material e moral. Do Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos.
Regime dos bens entre os conjuges. Dissolugao da sociedade conjugal. Relagdes de parentesco. Tutela, curatela. Auséncia. Unido estavel.
Do Direito das Sucessdes: Sucessdo em geral. Sucessdo legitima. Sucessdo testamentaria. Inventario e partilha. Heranga jacente. Estatuto
da Crianca e do Adolescente.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigdo: contenciosa e voluntéaria. - Orgdos da Jurisdicdo. - Acdo: conceito e natureza juridica. Condicdes da
acao. Classificacdo das agOes. - Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios fundamentais. Pressupostos processuais. - Procedimento
ordinario e sumarissimo. - Competéncia: absoluta e relativa. - Competéncia Internacional. Homologacdo de sentenca estrangeira. Carta
rogatoria. - Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. - Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencéo de terceiros: Oposi¢éo,
nomeacdo a autoria, Denunciacéo da lide e chamamento ao processo. A¢do regressiva. - Formagao, suspensao e extingdo do processo. -
Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da peticdo inicial. - Do pedido. Cumulagéo e espécies de pedido. - Dos atos processuais. Do tempo e do
lugar dos atos processuais. - Da comunicagdo dos atos processuais. Citagdo e intimacao. - Despesas Processuais e honorarios advocaticios. -
Resposta do réu: excegéo, contestacdo e reconvencdo. Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o estado do processo. - Audiéncia
de Instrugéo e Julgamento. - Prova. Principios gerais. Onus da prova. - Sentenca. Coisa julgada formal e material. Preclus&o. - Duplo grau de
jurisdicdo. Recursos. Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia. - Reclamacdo e correi¢do. - Agdo rescisoria. - Agdo Monitoria. -
Liquidacdo de sentenca. Execucdo. Regras gerais. Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo judicial e
extrajudicial. - Execucdo por quantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. - Execucdo para entrega de coisa. -
Execucéo de obrigacdo de fazer e de néo fazer. - Execucdo contra a Fazenda Publica. - Execucéo fiscal (Lei n.© 6.830, de 22.9.80). - Embargos
a execucdo. - O Ministério Publico no Processo Civil. - Agdo popular e agéo civil publica. - Acio declaratéria. Declaratdria incidental. - Agdo
discriminatoria. - Acdo de Usucapido. - Acdo de consignacdo em pagamento. - Acdo de despejo e renovatoria. - Agcdo de desapropriagdo. -
AcOes possessorias. - Embargos de terceiro. - Acdo civel originaria nos tribunais. - Tutela antecipada e tutela especifica. - Medidas
cautelares. - Agdo cautelar fiscal.

DIREITO PENAL: Aplicagdo da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. A lei penal no tempo e no espaco. - Crime e Contravengéo.
- Crime. Conceito. Relacdo de causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia da omissdo. Crime consumado, tentado e
impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade
(tipo legal do crime). Erro de tipo e erro de proibi¢do. Coagdo irresistivel e obediéncia hierdrquica. - Responsabilidade penal. Co-autoria. -
Excluséo de ilicitude. - Imputabilidade penal. - Concurso de pessoas. - Efeitos da condenagédo e da reabilitagdo. - Pena de multa criminal
(art. 51 do CP). - Agdo Penal publica e privada. - Extingdo da punibilidade. - Crimes contra a honra. - Penas principais e acessdrias. Medidas
de seguranca. Aplicacdo. Efeitos da condenacéo. - Contrabando e descaminho. - Crimes contra a ordem tributaria e econdmica. - Crimes
contra a Administracdo Publica. - Crimes relativos a licitacdo (Lei n.° 8.666, de 21.06.93e posteriores alteragdes). - Crimes contra o
patriménio, apropriagdo indébita e estelionato. - Crimes contra a fé publica. - Crimes de abuso de autoridade. - Crime de Imprensa. - Crime
contra as Financas Publicas (Lei n.© 10.028, de 19.10.00).

DIREITO DO TRABALHO: Fontes do Direito do Trabalho. Conceito de Fontes; Hierarquia das Fontes. Conflitos e suas solugdes; Principios
peculiares do Direito do Trabalho; Interpretacéo e aplicacdo do Direito do Trabalho; Renlncia e transagéo no Direito do Trabalho - Relagdo
de Trabalho. Natureza juridica. Teoria; Contrato de Trabalho e Relacéo de Trabalho. Caracterizagdo da Relacdo de Emprego. Importancia do
assunto; Critérios para a caracterizagdo - Sujeitos da Relagdo de Emprego. O Empregado. O empregado. Defini¢do; Trabalhadores
autdbnomos, avulsos, eventuais e temporarios - Sujeitos da Relacdo de Emprego. O Empregador. O Empregador - conceito; Empresa,
estabelecimento - conceitos; Solidariedade de empresas; Sucessdo de empregadores - Contrato de Trabalho. Defini¢cdo; Denominag&o;
Caracteres; Morfologia. - O Contrato de Trabalho e os Contratos Afins. Interesse da distingdo; Diferengas entre contratos de trabalho e
locacdo de servicos, empreitada, representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria. - Elementos do Contrato de Trabalho.
Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidade; Elementos acidentais. Condicdo e termo; Periodo de experiéncia e
contrato de experiéncia. - Espécies do Contrato de Trabalho. Contrato por tempo determinado e por tempo indeterminado; Renovagao -
Consequéncias; Contratos de emprego por safra e por temporada; Contrato de emprego individual e coletivo; Contrato por equipe. -
Efeitos do Contrato de Trabalho. Obrigac6es do empregado; A prestagdo do trabalho - Pessoalidade; Poder hierdrquico do empregador:
diretivo e disciplinar. - Remuneragdo. Conceito - distingdo entre remuneracdo e salario; Caracteres do salario; Salario e indenizacao -
Adicionais; O principio da igualdade de salario; Corre¢do automatica e reajustamento de salario. - Formas de Remuneracéo - Classificag&o. -
Protecéo ao Salario. Contra os abusos do empregador; Contra os credores do empregador; Contra os credores do empregado. - Duragdo do
Trabalho. Jornada de Trabalho: duragdo e horario; Trabalho extraordinario; Trabalho noturno; Trabalho em regime de revezamento. -
Repousos. Repouso intrajornadas e interjornadas; Repouso semanal e em feriado; Férias - natureza juridica - periodos aquisitivo e
concessorio - duragdo; Remuneracdo simples, dobrada e abono de férias. - Alteracdo do Contrato de Trabalho. Alteragdo unilateral e
bilateral; Transferéncia de func¢do: o jus variandi; Promocao e rebaixamento; Remog&o. - Suspensdo do Contrato de Trabalho. Causas
determinantes - Espécies e efeitos; Suspensdo para inquérito; Suspensdo disciplinar. - Terminagdo do Contrato de Trabalho. Causas;
Rescisdo do contrato por tempo indeterminado e por tempo determinado; Rescisdo com ou sem justa causa; Homologacao dos pedidos de
demissdo e dos recibos de quitacao. - Aviso prévio. Conceito e natureza juridica; Prazos e efeitos. - Despedida. A declaragao de vontade do
empregador: sua natureza e elementos; A indenizagdo - conceito, fundamento juridico. - Estabilidade e garantia de emprego. Teoria da
nulidade da despedida arbitraria. Despedida de empregado estavel. Falta grave, conceito. Readmissdo e reintegracdo. Renuncia a
estabilidade. Homologacdo. A imunidade sindical. Despedida obstativa. - Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Campo de aplica¢éo;
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Dep6sitos e seus efeitos na terminagdo do contrato de emprego; Constituigdo, gestao e aplicacdo do Fundo. - Acordo e Convengao Coletiva
de Trabalho. Conceito e natureza juridica; Conteldo e efeitos; Extensdo; Forma e duracdo. - Sindicato. Natureza juridica; CondicGes de
registro e funcionamento; Atividades e prerrogativas; Garantias do exercicio do mandato de representacdo sindical; Organizacao sindical
brasileira; Sindicalizagdo livre ou obrigatoria; Autonomia Sindical; Unidade e pluralidade sindical; Centrais Sindicais. - Arbitragem.
Arbitragem voluntéaria e obrigatdria. Procedimento arbitral.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Principios e Singularidades do Direito Processual do Trabalho. Conceito; Autonomia; Principios
Gerais; Singularidades. - Organizacdo Judiciaria do Trabalho. A Justica do Trabalho: sua jurisdicdo e competéncia; Vara do Trabalho:
composicao, funcionamento, jurisdicdo e competéncia. Os juizos de Direito; Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do
Trabalho. Funcionamento, jurisdicdo e competéncia; O Ministério Pablico do Trabalho; Corregedoria - Reclamagdo Correicional. -
Procedimentos nos Dissidios Individuais. Reclamagdo jus postulandi. Inquérito. Revelia. Exce¢Bes. Contestacdo. Reconvencdo. Partes e
Procuradores. Substituicdo processual na Justica do Trabalho; Audiéncia; Conciliacdo. Instrucdo e Julgamento. Justica Gratuita;
Homologagdes; Sentenca de liquidacdo e impugnacdo. - Procedimentos nos Dissidios Coletivos. Instauracdo de Instancia; Conciliacdo e
Julgamento; Extensdo das decisdes e revisao; Acdo de cumprimento. - Das Provas no Processo do Trabalho. Interrogatérios. Confissdo e
consequéncias; Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade; Prova técnica. Sistematica da realizacdo das pericias;
Testemunhas. Compromisso; impedimentos e consequéncias; Sentenca. Sentenca individual. Sentenca coletiva; Simula (enunciados
pertinentes). - Recursos no Processo do Trabalho. Disposi¢des gerais; Efeitos suspensivo e devolutivo; Recursos no processo de cognicao;
Recursos no processo de execucdo. - Nulidade dos atos processuais. No¢Bes Gerais; Preclusdo. Tipos. Distingdo entre preclusdo,
perempcdo, decadéncia e prescricdo. - Processos de Execucdo. Liquidacdo; Modalidades da execugdo; Embargos do executado -
impugnacao do exequente; Embargos de Terceiro; Penhora, avaliacdo, arrematacdo, adjudicacdo e remissdo; Fraude a execucdo; Execucio
das decisdes proferidas contra pessoas juridicas de Direito Publico. Os Precatorios. - A¢do Rescisoria na Justica do Trabalho. Cabimento e
Juizo competente; Hipotese de admissibilidade; Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo; Procedimento e recurso. - A¢oes Civis
Admissiveis no Processo Trabalhista.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social. Conceituagéo e Principios Constitucionais. - Satde, Previdéncia Social e Assisténcia Social. -
Da organizacdo da Seguridade Social. - Do financiamento da Seguridade Social. - Planos de Beneficios da Previdéncia Social: a) Dos
Beneficios; b) Prestagdes devidas pela Previdéncia Social; ¢) Do Calculo do Valor do Beneficio. - Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de
dezembro de 1998.

DIREITO AMBIENTAL: Conceito de meio ambiente e de Direito Ambiental. Taxionomia. Autonomia. Principios de Direito Ambiental:
Prevencdo; precaucdo; Poluidor e usuario-pagador; Cooperagdo internacional; Funcédo social e ambiental da propriedade; Direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado como direito fundamental. Reparti¢do constitucional das competéncias em matéria ambiental. Bens
e atividades relacionadas com o meio ambiente na Constituicdo Federal: Aguas; Fauna; Flora; Garimpo; Jazidas e minas. Mineracao;
Producdo e consumo; Protecdo do espago territorial; Transito e transporte. Da politica nacional e estadual do meio ambiente: Dos
conceitos: meio ambiente, poluidor, de gradacdo da qualidade ambiental, polui¢do e recursos naturais; Dos conceitos no Codigo Estadual
do Meio Ambiente; Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA,; Sistema Estadual de Prote¢cdo Ambiental — SISEPRA; Instrumentos da
politica nacional e estadual do meio ambiente: Planejamento, Zoneamento, Publicidade, Tombamento, Licenciamento Ambiental, Estudo
de impacto ambiental — EIA e relatério de impacto ambiental - RIMA, Audiéncia publica, Auditoria Ambiental, Estimulos e incentivos,
Transporte de Residuos Perigosos, Educagio ambiental, Estudo cientifico e coleta, Residuos Sélidos, Areas de uso especial. Criagdo e a
manutenc¢do de animais selvagens exdticos; Agrotoxicos e afins: conceito, registro de agrotoxicos, controle, inspe¢éo e da fiscalizagdo dos
agrotoxicos, Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa - Poder de policia, San¢bes administrativas.
Responsabilidade civil: Conceito de dano ambiental, Responsabilidade objetiva, Excludentes da responsabilidade objetiva, Solidariedade na
responsabilidade aquiliana, Responsabilidade do Estado por dano ao meio ambiente; Acéo civil pablica; Responsabilidade penal, Da agéo e
do processo penal. Dos crimes ambientais. Da competéncia para o processamento e julgamento dos crimes ambientais. Da protecdo a
flora: Area de preservagio permanente — APP: conceito e limitagdes ao uso: Reserva legal: conceito e limitagdes ao uso; Reserva Florestal:
conceito e limitagBes ao uso; Unidades de Conservacéo - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo — SNUC: Unidades de Protegdo
Integral, Unidades de Uso Sustentavel, Criacdo, Implantacdo, Gestdo das Unidades de Conservacdo. Sistema Estadual de Unidades de
Conservagdo — SEUC, Mata Atlantica. Dos recursos hidricos: Sistema Nacional de Recursos Hidricos; Sistema Estadual de Recursos Hidricos.
Gerenciamento Costeiro. PatrimOnio genético: Da convencgéo de biodiversidade; Da Lei de Biosseguranga; Do acesso aos recursos genéticos
e da contraprestacdo econémica.

SMP - MEDICO PLANTONISTA

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Condi¢des de saude da populagdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas
cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doencas reumaticas, aneurismas de aortas,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; Agentes Antiinfecciosos, Quimioterapicos e antibioticos;
Infec¢des do sistema nervoso central; Doencgas causadas por fungos. Doencas causadas por virus. Doengas causadas por helmintos e
protozoarios; Doencas das vias biliares. Doengas do esdfago. Doencas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda,
bronquite aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crdnica, Doengas pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, Doengas das vias aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias; Metabolicas e do Sistema
Endécrino:  hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal;
Hematoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lGpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno;
Neuroldgicas: coma, cefaléias, distlrbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressédo, Distdrbios neurovegetativos, neuroses;
Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doencas do intestino delgado e grosso, inflamatérias, doenca diverticular do célon, tumores no célon;
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Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenca meningocécica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, virose; Dermatolégicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas, Tumores de Pele; Imunoldgica: doenca do soro,
edema angioneurotico, urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecologico, leucorréia, cancer de mama,
intercorrentes na gravidez; Distarbios hemorragicos; Saude Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; Nog¢des Gerais de Vigilancia
EpidemiolGgica; Doencas de Notificagdo Compulsdria; Imunizacao; Estatisticas Vitais em Indicadores de Salde; Saneamento Basico e Meio
Ambiente; Programa de Satde; Cddigo de Etica Médica; Disciplinas Bésicas da Especialidade (Curriculo Bésico).

SMQ - MEDICO PSIQUIATRA

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos Basicos de Medicina Sanitaria, Preventiva e Epidemiolégica; Politica de Salde Publica/SUS; Clinica Geral/Médica;
Psiquiatria clinica — conceito, diagndstico e tratamento dos quadros: psicéticos, neuroticos, oligofrénicos, depressivos; transtornos da
afetividade, esquizofrenia, transtornos de ansiedade, transtornos relacionados ao uso de alcool e de substancias inalantes, Nogdes de
psiquiatria infantil e da adolescéncia. Psiquiatria social — O hospital psiquidtrico e seu papel na sociedade; Intervencdo em salde
mental/estruturacdo dos servigos; Desinstitucionalizacdo; Psicopatologia do trabalho, Psicopatologia: transtornos do humor e do afeto,
transtornos do pensamento e da linguagem, transtornos da consciéncia, da atencdo e da memoria; Psicofarmacologia — Neurolépticos;
Antidepressivos; Benzodiazepinicos; Litio; Alcoolismo e dependéncia de drogas: conceito e quadros clinicos; Deméncias: conceito,
classificagdo, quadros clinicos; Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos; Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestacbes
principais, tratamentos.;Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento; Neuroses: histdrico, conceito, classificagcdo e
tratamento; Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica; Personalidade: conceitos, desenvolvimento; Terapéutica psiquidtrica:
psicofarmacoterapia - classificagdo e indica¢des principais; Convulsoterapia: principais tipos e indica¢cbes na atualidade. Psicoterapias:
conceito, histérico, tipos e formas, indicagbes principais; Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta. Personalidade psicopatica:
conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saide Mental. Historia da Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideragao
da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Salude Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo.
Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”; Saide Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica;
Doencas de Notificagdo Compulséria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Salde; Saneamento Béasico e Meio Ambiente;
Programa de Satde; Cadigo de Etica Médica. Contetidos Programaticos das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

SMT - MEDICO DO TRABALHO

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Normas regulamentadoras federais relativas a seguranca e medicina do trabalho; Condi¢Ges sanitarias e de conforto nos locais de trabalho;
Atividades e operagGes periculosas; Atividades e operagdes insalubres; Comissdes internas de prevengdo de acidentes; Servicos
especializados em engenharia de seguranca e em medicina do trabalho; Equipamentos de protecdo individual e coletivo; Acidentes do
trabalho; Doencas profissionais; Programa de controle médico de salide ocupacional PCMSO; Programa de prevencéo de riscos ambientais
PPRA; Seguranca e medicina do trabalho em situacdes especiais: atividades com inflaméaveis, com explosivos, sujeitas a a¢do de radiagdes e
agentes bioldgicos; Pericias médicas; Pneumopatias ocupacionais; Dermatoses ocupacionais; Disturbios osteo-musculares relacionados ao
trabalho; Doengas musculo-esqueléticas relacionadas ao trabalho; Hematopatias e imunopatologias ocupacionais; Neuropatias
ocupacionais; Nefropatias ocupacionais; Cardiopatias e vasculopatias ocupacionais; Patologias do aparelho digestivo relacionado ao
trabalho; Patologias auditivas induzidas pelo ruido; Oncologia ocupacional; Toxicologia: intoxicacdes exdgenas e sua relagdo com o
trabalho; Deteccédo dos agravos a salde relacionada com o trabalho; Psicopatologias Relacionadas Ao Trabalho, Avaliagdo de fatores de
insalubridade, fadiga e outros; Treinamento de equipes de emergéncia; Primeiros socorros em acidentes graves; Prevencdo de acidentes;
Inspecdo de instalacdes; Levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas; Estudos epidemioldgicos; Formulacéo de estatisticas
com vistas a reducdo de morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho; Distirbios ocupacionais; Doencas de natureza
ndo ocupacional; Condi¢Bes de insalubridade; Periculosidade; Elaboracéo de laudos de acidente do trabalho; Normas Regulamentadoras
NRS do MTB; CIPA; PPRA; SESMT; uso de EPI’s; Renovagdo de exame médico, periodicidade; Toxidade; Intoxicacdo Ocupacional; Exames
médicos admissionais periddicos e demissionais; Normas regulamentares segundo classificacdo dos locais de trabalho; Ergonomia; LER;
Documentacdo de Acidentes do Trabalho CAT. Satde Publica: Nog¢Ges Gerais de Epidemiologia; Nog¢oes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica;
Doencas de Notificagdo Compulséria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Salde; Saneamento Basico e Meio Ambiente;
Programa de Satde; Codigo de Etica Médica. Contetidos Programaticos das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).
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ANEXO Il - MODELO DE RECURSO

A Comisséo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi — PMEG 001/2012.

Eu, )
portador(a) da Cédula de Identidade (RG) n.° , ocupacdo ,
residente e domiciliado a , n.° ,
bairro , cidade , telefone ( ) ,

candidato(a) inscrito no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi — PMEG 001/2012, no

emprego de , inscricdo n.° , venho requerer:

Estiva Gerbi, de de 2012.

Assinatura do Candidato
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