IPSSC

12 RETI-RATIFICACAO DO EDITAL COMPLETO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE CAJAMAR
Concurso Publico IPSSC 001/2012

SH T

Consultoria e Assessoria

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CAJAMAR torna publica a 12 Reti-Ratificagio do Edital Completo do

Concurso Publico IPSSC 001/2012:

. PRORROGA-SE O PERIODO DE INSCRICAO E ALTERA-SE A DATA DE VENCIMENTO DO BOLETO BANCARIO;
[I. ALTERA-SE A DATA PREVISTA PARA A PROVA ESCRITA.

Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Edital Completo IPSSC 001/2012 que mantém-se inalterados.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR - IPSSC faz saber que, em vista do disposto no art. 37,
inciso Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Cajamar e Leis Municipais
vigentes, realizar4 Concurso Publico de Provas, para o preenchimento de Cargos Publicos criados pela legislacdo vigente no
quadro de pessoal do IPSSC. Os referidos cargos publicos serdo providos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Cajamar e Lei Complementar n® 124 de 27 de janeiro de 2011. O presente Concurso Piblico destina-se aos cargos constantes
da clausula 01 deste edital, vagos, que se vagarem ou forem criados durante o prazo de validade deste.

01. DOS CODIGOS, CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADES/EXIGENCIAS, VENCIMENTOS, JORNADAS DE TRABALHO E VALORES
DA INSCRIGAO:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (82 SERIE)

Caod. Cargos Vagas Escolaridades / Exigéncias Vencimentos LRSS Valore_zs~da
Trabalho Inscricdo
FAG Auxn_lar de Servicos 02 - En5|/n9 Fundamental Completo R$ 617,25 40 h/s R$ 20,00
Gerais (82 Série)
ENSINO MEDIO COMPLETO
Cad. Cargos Vagas Escolaridades / Exigéncias Vencimentos SO CE VanrgsNda
Trabalho Inscricao
mop | Oficial Administrativo 02 | - Ensino Médio Completo R$1543,13 |  40h/s RS 30,00
Previdenciario
mTR | lclefonista/ 01 | - Ensino Médio Completo RS 910,44 30 h/s RS 30,00
Recepcionista
- Ensino Médio Completo
MMO | Motorista* 01 - Carteira Nacional de Habilitacdo na R$ 835,85 40 h/s R$ 30,00

Categoria “D”

* Havera Prova Pratica que avaliara as habilidades dos candidatos em relagdo ao desempenho no referido cargo de Motorista.

ENSINO MEDIO COM CURSO TECNICO

Caod. Cargos Vagas Escolaridades / Exigéncias Vencimentos LEEESCE VanrgsNda
Trabalho Inscricao
TTC | Técnico Contabil o1 | Ensino Médio Completo com Curso RS 1.993,19 40h/s R$ 40,00
Técnico em Contabilidade
ENSINO SUPERIOR
Caod. Cargos Vagas Escolaridades / Exigéncias Vencimentos LAMECEB LR Valon_es~da
Trabalho Inscricdo
- Ensino Superior - Curso de Graduag&o
SAS | Assistente Social 01 em Servico Social com Registro no R$ 2.136,64 30 h/s R$ 50,00
respectivo Conselho de Classe
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- Ensino Superior - Curso Tecnoldgico
ou Graduagdo em qualquer area com
SCO | Controlador 01 Certificacao Profissional da ANBIMA - R$ 3.810,66 40 h/s R$ 50,00
CPA100u20
SAJ Tegn!co Administrativo o1 - Ensino Sup~er|or - Curso Tec,nologlco RS 1.993.19 40 hs RS 50,00
Juridico ou Graduagdo em qualquer area
STl Técnico em Tecnologla o1 - Ensino SupNerlor -,Curso T.ecnolo,g{co R$ 1.993,19 40 h/s R$ 50,00
da Informacgéao ou Graduacgdo na area de informatica

02. DAS INSCRICOES:
02.01. As inscricBes serdo realizadas nas modalidades: PRESENCIAL e INTERNET.

02.02. Periodo de Inscrigéo

Modalidade Presencial: PRORROGADO - de 12 de janeiro a 23-dejaneire 03 de fevereiro de 2012. (Exceto Sdbado, Domingo
e Feriado 20/01/2012).

Modalidade Internet; PRORROGADO - de 12 de janeiro a 23-dejaneire 05 de fevereiro de 2012.

Pagamento do valor da inscricdo: PRORROGADO - até 24-dejaneire 06 de fevereiro de 2012. (Através de Boleto Bancario).

02.02.01. Os candidatos que ainda ndo efetuaram o pagamento do boleto poderdo reimprimi-lo com vencimento para
06/02/2012 através do site www.shdias.com.br no caso das inscri¢des feitas pela internet ou presencialmente no local de
inscricdo. Poderdo também desconsiderar a pré-inscricdo efetuada realizando uma nova e imprimindo novo boleto com
vencimento para 06/02/2012.

02.03. Documentos necessarios para a inscri¢do: Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Documento original de Identidade (RG) ou
Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 179 da Lei n°® 9503, de 23 de setembro de 1997), ou
documento equivalente com foto. Para as inscri¢Bes feitas através da internet, os candidatos devem informar corretamente
0s numeros destes documentos solicitados no formulario de inscrigdo, havendo incorrecGes, mesmo que constatadas
posteriormente, havera cancelamento da inscri¢do.

02.04. Das condicdes necessarias a Inscricdo:

02.04.01. Ao inscrever-se, o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que aceita as

condicGes desse Edital e que atende as condi¢des exigidas conforme segue:

a) Preencher o Formulario de Inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento do valor da
inscrigdo através do boleto bancario;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n°®
70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

c) Estar em dia com o servigco militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada
em inspecéo realizada pela Medicina do Trabalho da Administracdo Municipal;

f)  Possuir, no ato da nomeagao, 0s requisitos minimos exigidos para o provimento do cargo, conforme constante do Edital;

g) Né&o ter sido condenado por crime contra o Patriménio, a Administragdo e a Fé Publica, os Costumes e os previstos na Lei
Federal 11.343, de 23/08/2006;

h) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeacao;

i) N&o estar com idade para aposentadoria compulsdria (70 anos);

j)  Né&o estar, no ato da nomeacéo, incompatibilizado para nova nomeacao em novo cargo publico;

k) Especificar no Formulario de Inscricdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera
requerer condicBes diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condigdes necessarias
exclusivamente até o Ultimo dia da inscricdo. O atendimento das referidas condigdes somente serd proporcionado
dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscri¢do.

02.04.02. ATENCAO: Os candidatos poderao se inscrever para mais de um cargo sob sua inteira responsabilidade, cientes de
gue somente havera a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem agendadas para
dias ou horérios distintos. No caso das Provas Escritas dos seus respectivos cargos serem agendadas para 0 mesmo dia e
horério, os candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndo havera
possibilidade de cancelamento das inscricGes, e nem a responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC pela devolucdo de valores referentes as inscri¢bes
realizadas.
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02.04.03. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET, terdo
suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do boleto
bancario dentro do prazo de vencimento do mesmo.

02.05. Inscri¢do Presencial:
PERIODO: PRORROGADO - de 12 de janeiro & 23-dejaneiro 03 de fevereiro de 2012. (Exceto Sabado, Domingo e

Feriado 20/01/2012).

LOCAL: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC - Rua Pedro Binatto, n® 162, Jordanésia -
Cajamar/SP.

HORARIO: Das 08:00 as 12:00 - 13:00 as 17:00 horas.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancario (retirado no local da inscri¢do), e
qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de auto-atendimento ou net-banking, impreterivelmente até o dia 24—ele-jane+ne
06 de fevereiro de 2012.

02.05.01. O candidato que realizar a inscricio na modalidade presencial podera consultar a confirmagdo do pagamento
bancario do boleto e efetivacdo de sua inscricdo pelo site www.shdias.com.br dentro de 03 (trés) dias Uteis ap0s a realizagédo
de seu pagamento, acessando a area referente a este Concurso Publico e fazendo a consulta do andamento de sua inscricao,
a partir da informacéo de seu C.P.F. e Data de Nascimento.

02.05.02. O candidato que realizar sua inscrigdo na modalidade presencial a tiver seu boleto bancéario extraviado ou rasurado
podera solicitar a reimpressdo do mesmo dirigindo-se novamente ao local de inscrigdo.

02.06. Inscri¢do pela Internet:

Sera realizada diretamente pelo candidato no site - www.shdias.com.br

PERIODO: PRORROGADO - a partir das 08:00h do dia 12 de janeiro de 2012 até as 24h do dia 23-dejaneire 05 de fevereiro de
2012.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancério (impresso pelo proprio candidato), em
qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de auto-atendimento ou net-banking, impreterivelmente até o dia 24-dejaneire
06 de fevereiro de 2012.

02.06.01. Caso a inscricdo seja feita pela Internet ainda no dia 23401 05/02/2012, independente de horério, o candidato
podera pagar sua inscricdo impreterivelmente até o dia 24401 06/02/2012.

02.06.02. O candidato é exclusivamente responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario disponibilizado para
as inscricdes na modalidade internet, bem como pela correta impressao do Boleto Bancario/Comprovante de Inscrigao,
conforme as instrucgdes constantes no site www.shdias.com.br.

02.06.03. O descumprimento das instru¢des para a inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicara na ndo efetivacdo da
inscricdo.

02.06.04. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores de Cajamar - IPSSC nédo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes na MODALIDADE INTERNET nédo
recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultora e
Assessoria que impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também nao se
responsabilizam por inscricBes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade de leitura do cédigo de barras
do boleto impresso pelo candidato, por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da
correta impressdo dos mesmos, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

02.06.05. O candidato que realizar a inscrigdo na modalidade internet podera realizar a reimpressédo de seu boleto bancério
ou consultar a confirmagdo do pagamento bancério do boleto e efetivagdo de sua inscricdo pelo site www.shdias.com.br em
até 03 (trés) dias Uteis apds a realizacdo do pagamento, acessando a area referente a este Concurso Publico e fazendo a
consulta do andamento de sua inscri¢do, a partir da informacao de seu C.P.F. e Data de Nascimento.

02.07. Informagdes Gerais quanto as Inscri¢les:
02.07.01. N&o sera concedida isengéo do valor da inscri¢do.

02.07.02. N&o serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital para
as inscricdes.
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02.07.03. Nao sera aceito o pagamento do valor das inscrigdes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por
qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscricdo. O agendamento do
pagamento sé sera aceito se comprovada a sua quitacdo dentro do periodo do vencimento do boleto, em caso de néo
confirmacdo do pagamento agendado, o candidato deverd solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o
Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de
vencimento do boleto, uma vez que, nestes casos, 0 Comprovante de Agendamento ou Extratos Bancarios da Conta
Debitada néo serdo aceitos para fins de comprova¢do do pagamento.

02.07.04. Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscricdo e deve ser quitado uma Unica vez, até o periodo de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancério. Ndo haverd devolucdo da importancia paga, ainda que
constatada a maior ou em duplicidade.

02.07.05. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscricdo realizada, a
mesma nao sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacéo do valor.

02.07.06. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.07.07. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo ou cancelamento da mesma, portanto,
antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato deve verificar as exigéncias para o cargo, lendo atentamente
as informacoes, principalmente a escolaridade minima exigida.

02.07.08. Apés efetivadas as inscricdes, as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que
seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hip6tese alguma.

02.07.09. Sera cancelada a inscricao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
02.08. Condi¢bes para a Inscri¢do de Pessoas Portadoras de Deficiéncia:

02.08.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto
Federal n© 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

02.08.02. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢cdo no Formulario de Inscricdo e
entregar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID.

02.08.03. O candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscricdo na MODALIDADE PRESENCIAL, devera
obrigatoriamente entregar o competente Laudo Médico no local das inscricBes, ou encaminhar através do correio até no
méaximo 2 (dois) dias Uteis apds o encerramento das inscri¢gdes, utilizando o servigo de Carta Registrada com A.R. (Aviso de
Recebimento) para o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC - LAUDO MEDICO - INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO IPSSC 001/2012 no endereco: - Rua Pedro Binatto, n® 162, Jordanésia - Cajamar/SP - CEP: 07760-000.

02.08.04. No caso do candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscricio na MODALIDADE INTERNET, devera
obrigatoriamente enviar o competente Laudo Médico via correio até no maximo 2 (dois) dias Uteis apds o encerramento das
inscri¢des, utilizando o servico de Carta Registrada com A.R. (Aviso de Recebimento) para o Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores de Cajamar - IPSSC - LAUDO MEDICO - INSCRICAO CONCURSO PUBLICO IPSSC 001/2012 no enderego: - Rua
Pedro Binatto, n® 162, Jordanésia - Cajamar/SP - CEP: 07760-000.

02.08.05. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

02.08.06. Caso necessite de condi¢des especiais para realizagdo da prova (prova ampliada, ou auxilio de fiscal para leitura da
prova, ou auxilio de fiscal para transcri¢do da prova no gabarito, ou sala de facil acesso), o candidato portador de deficiéncia
devera solicita-las no ato da inscricdo, VIA PRESENCIAL ou INTERNET. Outras condicGes, além das previstas, deverdo ser
solicitadas através de um pedido detalhado justificando as condi¢Bes especiais de que necessita, protocolado no setor de
Protocolo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC, situado a Rua Pedro Binatto, n°® 162,
Jordanésia - Cajamar/SP, das 08:00 as 12:00 — 13:00 as 17:00 horas, aos cuidados da Comissdo de Concurso Publico que, de
acordo com a possibilidade de atendimento, ir4 deferir ou indeferir o pedido solicitado. O protocolo da solicitacdo devera ser
feito pessoalmente ou por meio de procuracdo simples.
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02.08.07. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Pedido de Condigdes Especiais, se for o caso) ficardo
anexados ao formulario de inscri¢do, ndo sendo devolvidos para o candidato apés a homologacdo do Concurso Publico.

02.08.08. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296,
de 02/12/2004, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 05% (cinco por cento)
das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

02.08.09. A nomeacao dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela listagem geral, seguida da
listagem de candidatos portadores de deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva alternancia entre elas.

02.08.10. Caso o Concurso Publico seja destinado a apenas 1 (uma) vaga, esta devera ser preenchida pelo candidato que
constar em primeiro lugar na listagem geral, NAO HAVENDO RESERVA DE VAGAS as pessoas portadoras de deficiéncia.

02.08.11. Na eventualidade de chamamento de candidatos para ingresso em nimero maior do que as vagas disponiveis no
Concurso Publico, para as que se vagarem ou que forem criadas no prazo de validade do presente certame, o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC se obriga ao cumprimento do percentual previsto no Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, ou seja, 05% (cinco por cento) das vagas
vinculadas ao cargo publico pertinente, considerada a aplica¢éo do referido percentual.

02.08.11.01. Atendendo a determinag&o, ficam reservadas as seguintes vagas para o candidato portador de deficiéncia para
0s cargos de:

Caod. Cargos Vagas
FAG Auxiliar de Servicos Gerais 01
MOP | Oficial Administrativo Previdenciario 01

MTR | Telefonista/Recepcionista -
MMO | Motorista -
TTC Técnico Contabil -
SAS Assistente Social -
SCO Controlador -
SAJ Técnico Administrativo Juridico -
STI Técnico em Tecnologia da Informacgéo -

02.08.12. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

|- deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de func¢des; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢édo Optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condi¢des anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;
b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais;
d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
e) saude e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V- deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

02.08.13. Nao serao considerados como deficiéncia visual os distUrbios de acuidade visual passiveis de corregdo.
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02.08.14. O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instru¢es constantes neste Edital,
nao podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

02.08.15. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo serdo
considerados como deficientes e ndo terdo a condicdo especial para a realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado,
podendo realizar a prova nas mesmas condi¢cdes que os demais candidatos.

02.08.16. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duracdo, horario e local das provas.

02.08.17. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

02.08.18. Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados, uma com todos os candidatos classificados no Concurso
Publico e outra apenas com os candidatos portadores de deficiéncia classificados.

02.08.19. Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
aposentadoria, mudanca ou readaptacdo da funcao.

02.08.20. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administracédo
Municipal, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definira terminativamente o enquadramento de sua
situacdo como deficiente e a compatibilidade com o cargo pretendido.

02.08.21. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298,
de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

02.08.22. Nao havendo a confirmacdo da deficiéncia registrada no Formulario de Inscricdo, o candidato s6 voltara a ser
convocado pela listagem geral de aprovados.

03. DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEAGAO DO CARGO:

03.01. Ao ser convocado para nomeagao o candidato se submetera as exigéncias abaixo, sendo que a ndo comprovacao das

mesmas no ato da nomeacdo implicara na exclusdo do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo para os eleitores
que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mais o certificado de
regularidade no servigo militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida, através de documento original,

c) Quando da nomeagdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo com
as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de traducédo publica e juramentada.

d) Comprovar aptidao fisica e mental para o cargo através de exame médico;

e) Apresentar no ato da nomeacdo declaracdo quanto ao exercicio ou nao de cargo, emprego ou func¢éo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo;

f) N&o serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo publico, em
qualquer area da administracdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a
Administragéo Publica e crimes previstos na Lei Federal 11.343, de 23/08/2006;

g) N&ao estar com idade para aposentadoria compulsoria;

h) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administracdo do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores de Cajamar - IPSSC e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragéo.

i) O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC, a seu exclusivo critério, poder solicitar atestado
de antecedentes criminais ao candidato como exigéncia a nomeag&o.

j) O candidato convocado para nomeacdo sera submetido a exame médico pré-nomeacdo. Se considerado inapto para
exercer o cargo, nao sera nomeado perdendo automaticamente a vaga.

k) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

04. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO:

04.01. Para o cargo de MMO - Motorista, o presente Concurso Publico serd composto das seguintes fases:
| - Prova Escrita;
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Il - Prova Prética;

04.02. Para os demais cargos, o presente Concurso Publico serd composto da seguinte fase:
| - Prova Escrita.

05. DA PROVA ESCRITA (para todos os cargos):

05.01. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA:

05.01.01. Arealizacdo da Prova Escrita esta prevista para o dia: 12-de-Fevereiro 04 de marco de 2012. (DOMINGO).

05.01.02. O Termo de Convocacao para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horéario para a realizagdo das Provas sera
publicado no Jornal Cajamar News e na Imprensa Oficial do Estado e, em carater informativo, estara disponivel no site
www.shdias.com.br e www.ipssc.com.br, a partir de 8% 15 de Fevereiro de 2012. Se 0 numero de inscritos exceder a
capacidade prevista de escolas para a realizacdo das provas, estas serdo realizadas em dois ou trés domingos a serem
definidos.

05.01.03. Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a
alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagédo
da prova, no Jornal Cajamar News e na Imprensa Oficial do Estado e, em carater informativo, estara disponivel nos sites
www.shdias.com.br e www.ipssc.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes
referentes a este Concurso Publico IPSSC 001/2012.

05.01.04. A Comisséo do Concurso Publico ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas
deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos
sociais de interesse dos candidatos.

05.01.05. O candidato NAO recebera convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

05.01.06. Nao havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Escrita em data, horario
ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocagdo para Prova Escrita referente ao seu cargo neste Concurso
Publico.

05.01.07. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacao da Prova Escrita com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente o R.G. original (ou Documento Oficial de Identificagdo com foto original), seu
comprovante de inscri¢do, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

05.01.08. Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipdtese ou pretexto, a
entrada de candidatos atrasados, seja qual for o motivo.

05.01.09. O ingresso nas salas de prova sé sera permitido ao candidato que apresentar o R.G. original (ou Documento Oficial
de Identificacdo com foto original) e 0 Comprovante de Inscricdo (Boleto Bancario devidamente quitado).

05.01.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo da Prova Escrita o documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 dias juntamente com outro documento de identificagdo com foto original.

05.01.11. A Prova Escrita serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com somente uma alternativa
correta e versara sobre os contelddos constantes do Programa de Prova de cada cargo, constante do Anexo Il deste Edital. As
quantidades de questdes por disciplina do Programa de Prova também constam definidas no Anexo Il deste Edital.

05.01.12. A Comissdo do Concurso Publico nao se responsabiliza por nenhum material ou apostila confeccionado com textos
relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A Comissdo do Concurso Pablico ndo fornecera e
ndo recomendara a utilizagdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo
Programa de Prova de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
conteldos apresentados no Programa de Prova de seu cargo, constante deste Edital.

05.01.13. O tempo de duracdo da Prova Escrita sera de até 3 (trés) horas.
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05.01.14. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Escrita ap6s 30 (trinta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

05.01.15. N&o sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma.
Durante a realizagdo da Prova Escrita ficara proibida a utilizacdo de aparelhos eletrénicos (calculadoras, bips/pagers,
telefones celulares, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks,
palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios
ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato esteja portando qualquer um destes aparelhos, 0 mesmo
devera permanecer TOTALMENTE DESLIGADO ap0s sua entrada no local de prova. Os candidatos ficam também proibidos de
adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro, éculos de sol/escuro ou fone de ouvido, bem como usa-los
durante a realizacdo da Prova Escrita. O descumprimento das determinacdes aqui descritas sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.16. Durante a realizagdo da Prova Escrita ndo serd permitido qualquer tipo de comunicacédo entre os candidatos, nem a
utilizag8o de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinéria,
texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado
fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato
deste Concurso Publico.

05.01.17. O candidato que necessitar usar o sanitario devera deixar seu telefone celular desligado sobre a carteira/mesa e
nao podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo.

05.01.18. O Caderno de Questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no GABARITO DE RESPOSTAS.

05.01.19. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade gréafica ou erro na formulacédo do
enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar a presenga do Fiscal de Sala para anotagdo na Folha de
Ocorréncias da sala para posterior analise e decisdo por parte da banca examinadora do Concurso Publico, sob pena de
preclusdo recursal.

05.01.20. O Gabarito de Respostas € o Unico documento valido para a correcdo eletrénica da Prova Escrita, devendo ser
preenchido com bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo e identificacdo, sendo o
candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo. A ndo entrega do Gabarito de Respostas implicara na automaética
eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.21. O candidato podera copiar as respostas de seu gabarito em espago apropriado na Capa do Caderno de Questdes
destinado exclusivamente para tal fim, o qual o candidato podera destacar e levar para posterior conferéncia.

05.01.22. Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas que no Gabarito de Respostas estiverem em desconformidade com as
instrucbes de preenchimento, ndo estiverem assinaladas ou que contiverem mais de uma alternativa assinalada, emendas,
rasuras ou alternativas marcadas a lapis, ainda que legivel.

05.01.23. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE
RESPOSTAS ao Fiscal de Sala. Em nenhuma hipotese o Caderno de Quest8es sera considerado ou revisado para correcéo e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisao da pontuacéo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de
Respostas do candidato.

05.01.24. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da Prova Escrita, podendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianca que aguardard com a crianca em sala especial fornecida pela organizacéo
de prova, fora da sala de prova e corredores. Podera haver se necessario, compensagdo do tempo de amamentagdao ao
tempo da Prova Escrita da candidata. Na hora da amamentacédo a candidata sera acompanhada o tempo todo por um fiscal
da organizacao de prova. O responsavel pela guarda da crianga ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata no
momento da amamentacao.

05.01.25. Ao final da Prova Escrita, os dois Gltimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no interior da sala,
a fim de acompanharem o fechamento do malote com os Cadernos de Questdes e Gabaritos de Resposta dos candidatos de
sua sala, deverdo assinar termo de testemunho o qual ficara no interior do malote lacrado, sendo ent&o liberados.

05.01.26. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local de
prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.02. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA:
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05.02.01. A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos proporcionalmente em
conformidade com o nimero de questdes validas da prova escrita de cada cargo.

05.02.02. O numero de questdes validas sera o total de questbes da Prova Escrita subtraida a quantidade de questdes que
por ventura venham a ser canceladas para cada cargo.

05.02.03. As questdes canceladas ndo serdo consideradas como acertos e pontuacdo para todos os candidatos, a pontuacdo
dessas questdes serd distribuida igualmente entre as demais quest8es validas da Prova Escrita. Somente este sera o critério
valido adotado para o caso de questBes canceladas.

05.02.04. Na avaliacdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes
gue contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.02.05. A avaliacdo da prova sera efetuada por processamento eletrdnico do Gabarito de Respostas do candidato que
contara o total de acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de
questdes validas, conforme formula:

P =(100/ QV) x TA, onde:
P = Pontuac&o do Candidato na Prova Escrita
QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita

TA = Total de Acertos do Candidato

05.02.06. A Prova Escrita sera de carater ELIMINATORIO, sendo que apds a aplicacdo dos critérios de avaliagdo
anteriormente descritos o candidato que nao lograr 50 (cingiienta) pontos estard automaticamente desclassificado.

05.02.07. A Banca Examinadora do Concurso Publico fara a analise de todas as questfes das Provas Escritas para as quais 0s
candidatos tenham registrado solicitagdo de revisdo através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova,
antes da publica¢do dos Gabaritos das Provas Escritas, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencgéo das referidas
questoes.

05.02.08. Os Gabaritos das Provas Escritas serdo publicados em data a ser informada aos candidatos no momento da
realizacdo da Prova Escrita.

05.02.09. Durante o periodo de recursos sobre os Gabaritos das Provas Escrita (nos 2 (dois) dias Uteis ap6s a publicagdo dos
mesmos), os Cadernos de Questfes de cada cargo ficardo disponiveis para consulta dos candidatos EXCLUSIVAMENTE PELA
INTERNET, através do site da SHDias Consultoria e Assessoria www.shdias.com.br. Os candidatos deverdo acessar a consulta
do acompanhamento de sua inscri¢do informando o nimero de seu C.P.F. e sua Data de Nascimento. No resultado da
consulta estara disponivel o Caderno de Questdes referente a Prova Escrita do cargo em que o candidato estiver inscrito.

05.02.10. Para o cargo de MMO - Motorista, serd informado no momento da Prova Escrita a data prevista para publicacdo da
Convocacao para a Prova Pratica dos aprovados.

05.02.11. Para os demais cargos, serd informado no momento da Prova Escrita a data prevista para publicacdo da
Classificagdo Final dos aprovados.

06. DA PROVA PRATICA (para o cargo de MMO - Motorista):

06.01. DA QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE REALIZARAO A PROVA PRATICA:

06.01.01. Os candidatos aprovados na Prova Escrita para o cargo de MMO - Motorista, em um nimero de 20 (VINTE) vezes a
quantidade de vagas abertas para o cargo neste concurso publico serdo submetidos a Prova Pratica que avaliara as
habilidades dos candidatos em relacdo ao desempenho das func¢@es do cargo.

06.01.02. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificacdo decrescente da pontuacdo obtida na Prova Escrita,
estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item anterior. Havendo candidatos empatados nesta Ultima
colocacao, os mesmo serdo convocados. Os demais candidatos ndo convocados para a Prova Pratica, mesmo que aprovados
na Prova Escrita serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

06.02. DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA:
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06.02.01. O Termo de Convocacdo para a Prova Pratica contendo a data, o local e 0 horério para a realizacdo da prova sera
publicado no Jornal Cajamar News e na Imprensa Oficial do Estado e em carater informativo, estara disponivel nos sites
www.shdias.com.br e www.ipssc.com.br em data a ser informada aos candidatos no momento da realizacdo da Prova Escrita.

06.02.02. O candidato NAO recebera convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

06.02.03. N&o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em data, horario
ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para Prova Préatica referente ao seu cargo neste Concurso
Publico.

06.02.04. A publicagdo do Termo de Convocacdo para Prova Pratica sera apresentada por cargo e em ordem alfabética,
contendo o NUmero de Inscrigdo, Nome do Candidato, R.G., Acertos na Prova Escrita e Pontuacdo na Prova Escrita, e contera
somente os candidatos que irdo realizar a Prova Pratica, conforme item 06.01 deste Edital. Os demais candidatos
desclassificados somente terdo suas pontuacdes na Prova Escrita disponibilizados para consulta pela internet no site
www.shdias.com.br.

06.02.05. Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e horario definido no Termo

de Convocacao da referida prova portando:

- Portando a C.N.H. (Carteira Nacional de Habilitacdo original), com foto e dentro da validade e o seu R.G. ou outro
documento oficial de identificacdo com foto original;

- Portando o comprovante de inscrigdo (boleto bancario devidamente quitado);

- Fazendo uso de dculos (ou lentes de contato) quando houver a exigéncia na C.N.H.

06.02.05.01. Os candidatos convocados para a Prova Pratica gue ndo possuirem a C.N.H. com a categoria exigida neste Edital
deverdo apresentar-se para a realizagdo da Prova Pratica portando a C.N.H. original na categoria que possuir, dentro da
validade e devera assinar a lista de presenca da Prova Préatica, porém, somente poderdo realizar a Prova Pratica caso o
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC disponibilize veiculo que corresponda a categoria
apresentada pelo candidato. Neste caso, recebera a pontuagéo correspondente somente a este veiculo. Caso ndo ocorra essa
possibilidade, esses candidatos ndo poderao realizar a Prova Pratica em veiculos incompativeis com a categoria de sua C.N.H.
Sendo a Prova Prética classificatoria, esses candidatos ndo serdo desclassificados do Concurso Publico, somente néo
receberdo pontuacdo na Prova Pratica, devendo estar cientes de que caso sejam convocados para nomeagdo
posteriormente, deverdo apresentar a C.N.H. exigida para o cargo, sob pena de perda do direito a vaga em questao.

06.02.06. Nao sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma.
Durante a realizagao da Prova Pratica ficara proibida a utilizagao de qualquer tipo de equipamento ou acessorio que nao seja
fornecido ou autorizado pela organizacdo de prova. Aparelhos eletronicos (computadores portateis, GPS, bips/pagers,
telefones celulares, walkmans, MP3 players) deverdo ficar TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos adentrarem
as dependéncias do local de prova. Os candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné,
chapéu, gorro, 6culos de sol/escuro e fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da Prova Pratica. O
descumprimento das determinacdes aqui descritas sera caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminagédo do
candidato deste Concurso Publico.

06.03. DA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA:

06.03.01. A Prova Préatica, de carater CLASSIFICATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos que serdo
somados a nota da Prova Escrita.

06.03.02. Serdo considerados desclassificados os candidatos que néo se apresentarem para a Prova Pratica.

07. DAS CONDIGOES GERAIS PARA AS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO:

07.01. O candidato NAO recebera convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacGes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na data, local e horario com a
antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento original de identificacdo e comprovante de
inscrigdo.

07.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacdo das provas, apos da
convocacdo relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso, a mudanca deverd ser publicada com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, no Jornal Cajamar News e
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na Imprensa Oficial do Estado e, em carater informativo, estara disponivel nos sites www.shdias.com.br e
WWW.ipssc.com.br.

07.03. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias das datas e horarios de
quaisquer umas das provas deste Concurso Publico com a de outros Concursos, Processos Seletivos, Vestibulares ou
quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

07.04. Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Na&o comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para 0 seu cargo neste Concurso Publico, na data,
local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de qualquer tipo de prova
substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) Né&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (R.G. original e Comprovante de Inscri¢édo);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e auxiliares de prova,
autoridades presentes ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagdo com outros candidatos ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrnicos e de calculo ndo permitidos ou qualquer
instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que estiver
realizando;

f)  Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova.

08. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO:

08.01. Para o cargo de MMO - Motorista, o presente Concurso Publico tera a Pontuacdo Final equivalente a 110 (cento e dez)
pontos, que equivale a soma das pontuacdes obtidas na Prova Escrita (100 pontos) e na Prova Pratica (10 pontos).

08.02. Para os demais cargos, o presente Concurso Publico tera a Pontuacdo Final equivalente a 100 (cem) pontos, que
equivale a pontuacdo obtida na Prova Escrita.

09. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL:

09.01. Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes critérios de
desempate:

09.02. Para o cargo de MMO — Motorista:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, sendo que serd dada a
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Obtiver a maior pontuacdo na Prova Pratica;

c) Obtiver a maior pontuacgao na Prova Escrita;

d) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

09.03. Para os demais cargos:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, sendo que serd dada a
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

09.04. As listagens de Classificacdo Final dos aprovados no presente Concurso Publico serdo publicadas por cargo, ja
aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os candidatos aprovados e
uma listagem especial, contendo os candidatos portadores de deficiéncia aprovados.

09.05. Das listagens de Classificagdo Final constardo o Namero de Inscricdo, Nome do Candidato e R.G, ndo sendo publicada
no Jornal Cajamar News e na Imprensa Oficial do Estado a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada
exclusivamente para consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

09.06. Na listagem de Classificagdo Final do cargo de MMO - Motorista sera publicada a quantidade de acertos na Prova
Escrita, a Pontuagdo na Prova Escrita, a Pontuacdo na Prova Pratica e a Pontuagao Final dos candidatos aprovados.

09.07. Nas listagens de Classificagdo Final dos demais cargos sera publicada a quantidade de acertos na Prova Escrita e a
Pontuacao Final dos candidatos aprovados.
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10. DOS RECURSOS:

10.01. O prazo para interposicdo de recurso serda de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia util
subsequente a publicacdo dos atos do Concurso Publico.

10.01.01. Cada candidato podera protocolar apenas 01 (um) recurso com relagdo a cada publicacdo realizada, assim, serdo
considerados indeferidos os demais recursos protocolados relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo
ao assunto publicado anteriormente.

10.02. Os recursos deverdo ser protocolados no setor de Protocolo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de
Cajamar - IPSSC, situado a Rua Pedro Binatto, n® 162, Jordanésia - Cajamar/SP, das 08:00 as 12:00 — 13:00 as 17:00 horas, aos
cuidados da Comissao de Concurso Publico. O protocolo do recurso devera ser feito pessoalmente ou por meio de
procuracdo simples.

10.03. Os recursos deverdo ser redigidos conforme modelo em Anexo ao Edital Completo, contendo nome completo,
documento de identificacdo (RG), cargo e nimero de inscri¢do do candidato, bem como a sintese das razdes que motivaram
a solicitacdo do recurso.

10.04. Serdo INDEFERIDOS os recursos protocolados fora do periodo estabelecido nas publica¢cdes ou recursos protocolados
relativos a publicagdes com periodo de recurso ja encerrado, bem como os que forem encaminhados por outros meios que
nao seja o protocolo presencial (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, fax, telefone, etc).

10.05. O Recurso recebido sera encaminhado a Comissdo do Concurso Publico para analise e manifestagdo a proposito do
arglido

10.06. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissdo do Concurso Pablico, os resultados
poderdo sofrer alteracdes, gerando nova publicacao.

10.07. A Comissao do Concurso Publico do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC constitui a
Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao caberdo recursos adicionais.

11. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO:

11.01. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado, a critério do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC, por igual periodo.

12. DA CONVOCAGAO PARA A NOMEACAO:

12.01. A convocacao para a nomeacao obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final, ndo gerando ao candidato
aprovado o direito a nomeacdo. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serdo convocados por ato
discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administracdo Publica.

12.02. O processo de convocagdo para nomeagao dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC.

12.03. Ap6s a homologacdo do referido Concurso Publico todas as informacfes referentes ao acompanhamento das
nomeacdes devem ser solicitadas juntamente ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC através
de seus canais de comunicacéo.

12.04. Para efeito de ingresso no Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC, o candidato aprovado e
classificado ficara obrigado a comprovar, junto ao Departamento Pessoal do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
de Cajamar - IPSSC que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico para o exercicio do Cargo,
sob pena de nédo ser nomeado.

12.05. O candidato que recusar a nomeac¢do ou depois de nomeado, deixar de comparecer ao servi¢o publico e de iniciar
suas funcbes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s notificacdo, perdera os direitos decorrentes de sua
classificagéo.

12.06. Quando de sua nomeagdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentacdo habil, que
possui 0s requisitos e habilitacfes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a apresentacédo de documentos que
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nao comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicara na sua desclassificagdo, de forma
irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricao e todos 0s atos subsequentes praticados em seu favor.

12.07. E facultado ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC exigir dos candidatos classificados,
além dos documentos pessoais elencados na letra “a” do item 03 (trés) deste Edital, outros documentos comprobatorios. Os
candidatos classificados deverdo apresentar documentos comprobatorios de suas respectivas habilitaces legais para o
respectivo cargo, conforme item 01 deste Edital.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

13.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores de Cajamar - IPSSC.

13.02. Ndo serdo fornecidas informacBes por telefone ou FAX, somente através do contato via e-mail no site
www.shdias.com.br.

13.03. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscricbes podera ser efetuado através de dinheiro, ou cheque ou
débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacado
bancaria, sendo a inscri¢do cancelada, caso haja devolu¢do do mesmo.

13.04. A homologacéo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Presidente do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores de Cajamar - IPSSC.

13.05. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse
fim, a homologag&o publicada no Jornal Cajamar News e na Imprensa Oficial do Estado.

13.06. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento integral e aceitacao tacita de todas as regras e critérios do Edital
Completo do presente Concurso Publico.

13.07. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, Convocagdes para as Provas, Gabaritos, Classificacdo Final
dos aprovados, RetificagcBes e Informativos) até a homologacdo do Concurso Publico IPSSC 001/2012 serdo publicados no
Jornal Cajamar News e na Imprensa Oficial do Estado e, disponibilizados em carater informativo no site www.shdias.com.br
e Www.ipssc.com.br.

13.08. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publica¢des referentes ao Concurso Publico IPSSC
001/2012, ndo havendo responsabilidade do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC quanto a
informac@es divulgadas por outros meios que nédo seja o Jornal Cajamar News e a Imprensa Oficial do Estado e, em carater
meramente informativo nos sites www.shdias.com.br e www.ipssc.com.br.

13.09. Os interessados que preencherem o Formulario de Inscricdo pela internet, mas nédo efetuarem o pagamento, serdo
considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

13.10. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos devem chegar ao local de realizagdo das provas previstas em
Edital com no minimo 1 hora de antecedéncia, a SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao do Concurso Publico do
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por
estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por
excesso de trafego ou falta de local para estacionamento de veiculos.

13.11. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR - IPSSC NAO APROVA A COMERCIALIZAGAO
DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER
UMA DELAS.

13.12. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das etapas
do Concurso Publico.

13.13. As informagdes, Editais e Publicagdes referentes a este Concurso Publico estardo disponiveis no site
www.shdias.com.br até o prazo de validade deste Concurso Publico.

13.14. Os casos ndo previstos no Edital Completo serdo resolvidos pela Comissédo Especial do Concurso Publico, devidamente
nomeada, de acordo com as normas pertinentes.
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Cajamar, 23 de janeiro de 2012.

EMILIANO CAMPOS
Diretor Presidente
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ANEXO | — ATRIBUICOES

FAG - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar trabalhos de limpeza e conservacdo predial, bem como, transporte, remog¢do, arrumacdo e acondicionamento de materiais,
magquinas e cargas em geral; Atuar nas tarefas de distribuicdo e armazenamento de géneros alimenticios; Responsabilizar-se pelo preparo
de alimentos, café e cha, bem como, servi-los quando solicitado; Realizar o controle de estoque de géneros alimenticios e dos materiais de
limpeza e conservacdo; Observar as normas e instru¢des para prevenir acidentes; Efetuar o controle de material permanente existente no
setor para evitar extravios; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente
os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informacdes; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

MOP - OFICIAL ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO

Atender os segurados e usuarios do servico de Previdéncia, pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicagdo que Ihe forem
disponibilizadas, esclarecendo duvidas relativas aos beneficios previdenciarios; Auxiliar nos procedimentos administrativos de concessao
de beneficios previdenciarios; Executar trabalhos que envolvam o expediente administrativo do IPSSC, inclusive o atendimento aos
beneficiarios e emissdo de documentos correlatos as suas fungdes, tratando o publico com zelo e urbanidade; Organizar, classificar,
registrar, selecionar, catalogar, autuar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatdrios, periodicos e outras publicacfes; Efetuar
ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenamento e conservacio de materiais e outros suprimentos; Manter atualizados os registros
de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade e as condicbes de armazenamento; Operar
microcomputadores fazendo uso do sistema operacional, de editores de textos, de planilhas eletronicas e de outros programas especificos
de automacéo de suas tarefas; Zelar pelos equipamentos de trabalho, comunicando defeito ao superior imediato ou & unidade competente
solicitando conserto e manutencdo para assegurar o perfeito funcionamento; Operar fotocopiadoras, fax, calculadoras e outros
equipamentos, de acordo com as necessidades do trabalho; Manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias e sobre a estrutura
organizacional do IPSSC; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente
os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

MTR - TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

Atender e efetuar chamadas telefénicas distribuindo em ramais, anotando recados e registro de chamadas, mantendo o controle de
ligagdes; Verificar defeitos nos ramais e nas mesas, comunicando ao superior imediato sobre os mesmos; Receber e transmitir telegramas
por telefone; Prestar informagdes gerais sobre o IPSSC; Manter registro de ligagBes interurbanas; Registrar pedidos de ligacGes
particulares, encaminhando a relagdo ao superior imediato, para providenciar a respectiva cobranga; Manter equipamentos elétricos e
eletronicos ligados ou desligados, conforme orientagéo técnica, ou para seguranca do prédio; Manter conduta profissional compativel com
os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo superior imediato.

MMO - MOTORISTA

Dirigir veiculos leves de propriedade do IPSSC, para o transporte de pessoas, materiais leves, documentos e outros itens relacionados;
Dirigir o veiculo, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, seguindo mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir
usuarios e materiais aos locais solicitados ou determinados; Agir com polidez e delicadeza, dentro dos padrdes de urbanidade
recomendaveis; Ser discreto e observar o sigilo em toda e qualquer situacdo que reclame tal conduta; Zelar pela manutencéo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos aos setores competentes para assegurar o seu perfeito funcionamento, através de relatério
escrito; Providenciar, sempre que necessario, 0 abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; Efetuar reparos de emergéncia e troca
de pneus, garantindo a sua utilizacdo em perfeitas condi¢des; Recolher o veiculo ap6s a liberagdo, deixando-o estacionado e fechado
corretamente, para possibilitar a sua manutencdo e abastecimento; Quando convocado para viagem, deverd apresentar-se com
antecedéncia de 20 minutos, munido das informag¢des sobre o trajeto e percurso; Planejar o trajeto dos percursos mais racionais e
apropriados para dirigir econdmica e eficazmente, de modo a chegar ao destino rapidamente e liberar o veiculo no tempo possivel; Efetuar
0 registro de saidas e chegadas do veiculo, mantendo o controle através de fichario dos horarios, da quilometragem, de percurso realizado
e do consumo efetivo; Manter o veiculo limpo (interna e externamente) e higienizado apropriadamente para preservar a vestimenta e a
salde dos transportados; Elaborar mapa demonstrativo diario, semanal e mensal da utilizagdo do veiculo e das ocorréncias relevantes para
apurar as condicGes operacionais mais e menos favoraveis e tomar providencias corretivas /preventivas; Quando solicitado, auxiliar a
carregar a bagagem ou guardar e retirar objetos do porta-malas; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da

Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da

eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

TTC - TECNICO CONTABIL

Executar os trabalhos inerentes a contabilidade, levantamento, balancos, balancetes, em conjunto com o Contador Previdenciario;
Elaborar relatérios sobre situagédo patrimonial, econdmica e financeira da autarquia, sob supervisdo do Contador Previdenciario; Executar,
sob supervisdo, plano e programa de analise sobre o funcionamento correto dos controles financeiros e contabeis, transagdes, normas,
rotinas e procedimentos no sentido de salvaguardar os interesses, bens e recursos do RPPS; Efetuar conciliacio de contas, detectar erros
para assegurar a correcdo da operagao contabil; Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes
langamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e orcamentario; Promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas em
geral, conferindo saldo, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcao das operagdes contabeis; Examinar empenhos
de despesa, verificando a classificacdo e a existéncia de recursos nas dotagdes orcamentérias, para 0 pagamento dos cOmpromissos
assumidos; Minutar demonstrativos contdbeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execucdo orgamentaria e financeira,
quando solicitado; Auxiliar na prestacdo de contas junto ao Tribunal de Contas; Manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias e
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sobre a estrutura organizacional do IPSSC; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragéo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando
o sigilo das informag®es; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

SAS - ASSISTENTE SOCIAL

Planejar e executar programas ou atividades no campo de servi¢o social; Realizar visitas domiciliares para comprovacdo relativa aos
beneficios previdenciarios ou inclusdo de dependentes; Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de servico social; Preparar
programas de trabalho referentes ao servigo social; Realizar e interpretar pesquisas sociais; Orientar e executar trabalhos nos casos de
reabilitacdo profissional; Fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas & solugdo adequada do
problema; Realizar triagem socio-econdmica para concessdo de beneficios quando indicada; Pesquisar problemas relacionados com o
trabalho, apresentando propostas sociais para a resolugdo; Acompanhar ou desenvolver os servigos voluntarios, no ambito do IPSSC;
Manter-se atualizado sobre as normas previdenciarias e sobre a estrutura organizacional do IPSSC; Manter conduta profissional compativel
com os principios reguladores da Administracéo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo superior imediato.

SCO - CONTROLADOR

Exercer o controle interno dos atos e atividades da autarquia, avaliando a adequacao, integridade e eficiéncia das informagdes fiscais,
contabeis, financeiras e operacionais; Analisar, emitir parecer e realizar baixa nos processos de prestagdo de contas por adiantamentos;
Acompanhar contratos firmados com terceiros; Acompanhar mensalmente os processos de aposentadoria e pensdo; Auxiliar nas fungdes
do Conselho Fiscal, emitindo parecer quando solicitado; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

SAJ - TECNICO ADMINISTRATIVO JURIDICO

Auxiliar o Departamento Juridico e o Procurador Autarquico do IPSSC em atividades juridicas e administrativas; Realizar o controle de
prazos e processos judiciais, administrativos e do Tribunal de Contas; Manter o superior hierarquico informado sobre o andamento dos
processos; Minutar os atos administrativos de interesse da autarquia; Minutar editais, contratos e convénios; Controlar o estoque de
suprimento Realizar atividades de pesquisa de legislacdo, jurisprudéncia e doutrina; Elaborar pareceres técnicos, atos administrativos,
informagdes, relatorios, e outros documentos decorrentes da instrucdo dos processos administrativos; Acompanhar e analisar
sistematicamente a legislacdo relacionada ao RPPS; Executar atividades relacionadas com o planejamento operacional, a execugdo e o
monitoramento de projetos, programas e planos de agdo; Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propondo alternativas e
promovendo acfes para o alcance dos objetivos da organizacdo; Contribuir para o desenvolvimento das equipes de trabalho, o
atendimento aos segurados, a operacdo dos equipamentos disponiveis e dos sistemas e recursos informatizados, na execugdo de suas
atividades, dentre outras que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito de suas atribui¢cbes. Manter-se atualizado sobre as normas
previdenciarias e sobre a estrutura organizacional do IPSSC; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

STI - TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, envolvendo a utilizagdo de aplicativos e problemas de
hardware e software, sendo responsavel pela operagdo e desempenho dos sistemas implantados, responsabilizando-se pela manutencao
nos sistemas e maquinas; Realizar pequenos reparos e configuracédo de periféricos (monitores, impressoras, leitoras opticas, etc), além de
dispositivos internos dos microcomputadores, (placas, unidades de disco, portas de conexdo); Fazer atualizagdo de vacina e verificacdo de
virus nas maquinas dos usuarios; Atuar na montagem e manutencdo de microcomputadores, realizando laudos dos defeitos apresentados,
e posterior encaminhamento desses equipamentos a assisténcia técnica especializada do fornecedor, ou ele mesmo atuando no reparo
desses equipamentos, visando sempre manter o funcionamento ativo dos mesmos; Executar junto aos servidores, estudos e analise,
orientando na utilizagdo de sistemas e na execucdo de tarefas e instrugdes; Acompanhar os levantamentos de necessidades, orientando
especificacbes e instrucdes necessarias & elaboragdo dos projetos realizados pelos servidores; Acompanhar a evolugdo da sua érea e
orientar a necessidade de atualizagdo de sistemas e equipamentos; Manter-se informado quanto as novas solucfes disponiveis no
mercado que possam atender as necessidades de equipamentos de informatica e de softwares do IPSSC; Realizar testes de rotina
pertinentes e periddicos; Levar os resultados de analise, efetuados pelo setor, aos devidos setores; Transportar materiais e equipamentos
de informatica, quando necessario; Participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informatica e
softwares adequados as necessidades do IPSSC; Instalar e reinstalar, de acordo com a orientagéo recebida, 0os equipamentos e softwares
de informatica adquiridos pelo IPSSC; Auxiliar nos processos de aquisi¢ao, reposicdo e atualizagdes de equipamentos, fornecendo detalhes
técnicos, especificagdes técnicas e solugdes em software e hardware apropriadas para esses processos; Manter atualizado o site do IPSSC,
monitorar 0 acesso & internet, realizar os Backups, fazer agendamento de atendimento com abertura de ordens de servico; Manter
conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; Executar outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

A Comissao de Concurso Publico do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC ndo aprova a comercializagdo de
apostilas preparatérias para o presente Concurso Publico e ndo se responsabiliza pelo contetdo de apostilas deste género que venha a
ser comercializadas. A Comissao do Concurso Publico do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar - IPSSC ndo fornecera
e ndo recomendara a utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de
Prova de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contelidos
apresentados no Programa de Prova de seu cargo, conforme segue:

FAG - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Raciocinio Logico 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetido Programatico do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuacdo; Sinais de Pontuagao;
Relacdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separagdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos
transitivos diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locuc6es verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da
oragdo; Classes de palavras: classificacdo morfolégica; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes verbais;
Regéncia nominal; Aposto; Vocativo; LINGUAGEM: Comparages; Criacdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e indireto;
Imagens; Pessoa do discurso; RelacBes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos; Relacdo entre idéias; IntensificacOes;
Personificagdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto; Onomatopéias; Oposicdes; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras
e ilustragdes; Metafora; Metaforas verbais e visuais; Associacdo de idéias. INTERPRETA(;AO DE TEXTO.

MATEMATICA:

Todo Contelido Programatico do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais, operacgoes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros
Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressbes Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de
numeracdo; Operagdes no conjunto dos nimeros naturais; Mdltiplos e divisores em N; Radiciacdo; Conjunto de nimeros fracionarios;
Operagdes fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas com nimeros fracionarios; Nimeros decimais; Introducdo a geometria;
Geometria Plana; Operagdes fundamentais com nimeros racionais; Problemas de raciocinio I6gico.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo de sequéncia logica e coordenagdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminagdo de
elementos, reversibilidade, sequéncia loégica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas I6gicos com dados, figuras e palitos.
Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura
I6gica de relagdes arbitrérias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagbes fornecidas e
avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracdo da légica das situagdes por meio
de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

MOP - OFICIAL ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Raciocinio Logico 05
Conhecimentos Especificos 05

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetido Programatico do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagio dos
fonemas - Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacédo de silabas. ORTOGRAFIA:
Conceitos bésicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUAGCAQ: Conceitos basicos —
Acentuagdo tbnica — Acentuacdo gréfica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formacdo das palavras — Derivacdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais —
Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo
nominal e verbal — Emprego de locug¢des — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugéo verbal — Advérbio — Preposi¢ao
—Conjuncéo - Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicacdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal —
Regéncia verbal — Pontua¢do — Colocagdo dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto
adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da
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Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fungdes e
Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuac8o. SEMANTICA: Sindnimos — Anténimos — Denotacéo e Conotacéo — Figuras de
Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagéo; Catacrese; Metonimia —
Figuras de construcdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacao:
Descricdo — Narracao — Disserta¢do — Tipos de Discurso — Coesao Textual. Contelidos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Todo Contetdo Programatico do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operacdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucdo das equacbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau:
resolucdo — problemas de 1° grau; Equagdes fraciondrias; Relagdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau —
funcdo constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagOes; Expressdes fracionarias —
operagdes - simplificacdo; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fungdo
exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema
Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume, area, m2 e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagcdo de
elementos, reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas l6gicos com dados, figuras e palitos.
Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas. Estrutura
I6gica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informag6es das relagdes fornecidas e
avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracdo da I6gica das situacées por meio
de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Previdéncia Social no Brasil e no Mundo: Evolugdo, situacdo atual, modelos e paradigmas. Seguridade Social. Regimes previdenciarios.
Previdéncia social publica: regime geral de previdéncia social, Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), beneficios, contribuicdes,
financiamento, gestdo e sustentabilidade. Previdéncia do servidor publico: regimes proprios de previdéncia social, beneficios,
contribui¢cdes, financiamento, gestdo e sustentabilidade. Estrutura da Previdéncia complementar: Entidades Fechadas e Abertas de
Previdéncia Complementar.

MTR — TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 15
Raciocinio Logico 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetido Programatico do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagéo de silabas. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUAGCAO: Conceitos bésicos —
Acentuagdo tbnica — Acentuacdo gréfica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formacdo das palavras — Derivacdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais —
Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo
nominal e verbal — Emprego de locug¢des — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugéo verbal — Advérbio — Preposi¢ao
— Conjuncao — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predica¢édo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal —
Regéncia verbal — Pontua¢do — Colocagdo dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto
adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da
Oracéo — Termos Acessdrios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fungdes e
Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuag&o. SEMANTICA: Sindnimos — Antonimos — Denotagéo e Conotagéo — Figuras de
Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparacéo; Catacrese; Metonimia —
Figuras de construcdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicaggo:
Descricéo — Narragéo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Coeséo Textual. Contetidos Programéticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Todo Conteddo Programatico do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagao de
denominadores; Equagdo de 2° grau: resolucdo das equacbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau:
resolugdo — problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau —
funcdo constante; Raz8o e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagOes; Expressdes fracionarias —
operacgdes - simplificacdo; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fungdo
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exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagdo com nameros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema
Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume, area, m2 e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagdo de
elementos, reversibilidade, sequéncia légica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas I6gicos com dados, figuras e palitos.
Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas. Estrutura
l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relag6es fornecidas e
avaliar as condi¢es usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracdo da I6gica das situaces por meio
de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

MMO - MOTORISTA

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 15
Matematica 10
Raciocinio Logico 05
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetdo Programatico do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacédo de silabas. ORTOGRAFIA:
Conceitos bésicos — O Alfabeto — Orientacdes ortogréficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUAGCAQ: Conceitos basicos —
Acentuagdo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formacdo das palavras — Derivacdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais —
Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo
nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugao verbal — Advérbio — Preposi¢ao
— Conjuncao - Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predica¢do verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal —
Regéncia verbal — Pontuacdo — Colocagdo dos pronomes — Orac¢des Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto
adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da
Oracdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fungdes e
Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagio. SEMANTICA: Sindnimos — Antoénimos — Denotagdo e Conotagéo — Figuras de
Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparacédo; Catacrese; Metonimia —
Figuras de construcdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO: Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narragao — Dissertacao — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contetidos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Todo Contetdo Programatico do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operacdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau:
resolugdo — problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau —
funcdo constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagOes; Expressdes fracionrias —
operagdes - simplificacdo; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fungdo
exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema
Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume, area, m2 e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagdo de
elementos, reversibilidade, sequéncia logica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas l6gicos com dados, figuras e palitos.
Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas. Estrutura
l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relag6es fornecidas e
avaliar as condi¢es usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracdo da I6gica das situacées por meio
de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Conhecimentos basicos das sinalizacfes de transito, cddigo de transito brasileiro, dire¢do defensiva — transito seguro é um direito de todos,
nocdes de primeiros socorros em transito, regras e normas de conducéo de veiculos, cuidados e manutencao dos veiculos de transporte.
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TTC — TECNICO CONTABIL

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Raciocinio Logico 10
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:

Contetdos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos
bésicos — O Alfabeto — OrientacBes ortogréficas — Uso do "Porqué” — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuagdo tonica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais —
Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo
nominal e verbal - Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locucdo verbal — Advérbio — Preposicao
— Conjuncéo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predica¢do verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal —
Regéncia verbal — Pontuacdo — Colocagdo dos pronomes — Orac¢des Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto
adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Orag¢do — Termos Integrantes da
Oragéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Funces e
Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. SEMANTICA: Sindnimos — Antdnimos — Denotagédo e Conotacao — Figuras de
Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagéo; Catacrese; Metonimia —
Figuras de construcdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO: Tipos de Comunicag&o:
Descrigdo — Narracgao — Dissertacao — Tipos de Discurso — Coesao Textual. Conteldos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Conteudos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operaces — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucdo das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau:
resolugdo — problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau —
fungcdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias —
operagdes - simplificacdo; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Fungdo
exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagdo com nameros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema
Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume, area, m2 e metro linear.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagdo de
elementos, reversibilidade, sequéncia logica de numeros, letras, palavras e figuras. Problemas l6gicos com dados, figuras e palitos.
Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas. Estrutura
l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relag6es fornecidas e
avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracdo da légica das situages por meio
de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceitos basicos de contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade. Capitalizagdo simples. Juro simples: conceitos basicos.
Calculo dos Juros Simples. Calculo do Capital, da Taxa, do Prazo e do Montante. Taxas proporcionais e equivalentes. Calculo dos Juros
Simples: Exato, Comercial e Ordindrio. Descontos Simples: Desconto “por dentro”, ou Racional. Desconto “por fora”, ou Comercial. Relagédo
entre as Taxas de Descontos “por dentro” e “por fora”. Titulos Equivalentes. Capitalizacdo Composta - Juros Compostos: Calculo do Juro, do
Capital, Taxa, do Prazo do Montante. Taxas Equivalentes, Taxa Nominal e Efetiva. Rendas Financeiras na Capitalizagdo Composta: Rendas
Postecipadas; Rendas Antecipadas. Classificacdo das contas nos grupos. Contabilidade Informatizada, Constituicdo e Legislacdo de
Empresas, Contabilidade: conceituacao, objetivos, campo de atuacdo e usuarios da informacdo contabil. Elementos Fundamentais para
Analise Financeira: Objetivos da andlise de Balango Patrimonial; etapas das técnicas de andlise de Balango Patrimonial; metodologias de
analise. Estrutura das Demonstragdes Contabeis Financeiras. A interpretacdo das demonstracGes Contabeis: Balango Patrimonial,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo das Origens e Aplicacbes de Recursos, Demonstracdo do Fluxo de Caixa e
Demonstracdo das Muta¢bes do Patrimdnio Liquido. Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Complementos das
Demonstraces Contabeis: Notas Explicativas e Parecer de Auditores, Relatdrio da Administracdo. Preparacdo das DemonstragGes
Contébeis para a Analise Financeira: Analise Vertical e Horizontal. Estudo dos indices de Liquidez: Objetivos; Caracteristicas e interpretacéo
dos resultados. indices de: Liquidez Imediata; Liquidez Corrente; Liquidez Seca e Liquidez Geral. Indicadores de Estrutura: Objetivos;
Caracteristicas; Capacidade de endividamento; Geragdo de Recursos e Renovacdo. Indicadores de Endividamento: Objetivos;
Caracteristicas; Participacdes de Capital de Terceiros; Composi¢do do endividamento; Endividamento Oneroso; Imobiliza¢do do Patriménio
Liquido; Imobilizagdo de Recursos ndo-correntes. Indicadores de Rentabilidade: Objetivos, Caracteristicas, Caracteristicas da informacao
contabil. Componentes do patrimonio: ativo, passivo e patriménio liquido. Giro do ativo, Margem Liquida; Rentabilidade do ativo; Variagédo
do patrimdnio liquido: receita, despesa, resultado. Langamentos contabeis. Técnica de corre¢do de erros de escrituracdo. Livro diario. Livro
razdo e livro caixa: formalidades e escrituracdo. Documento contdbil. Principios fundamentais da Contabilidade. Contabilizacdo de
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operagdes tipicas de empresa mercantis: compra, venda e devolugdo de mercadorias. Avaliagdo do estoque de mercadorias. Inventarios
periédico e permanente. Atribuicao de precos aos inventarios: métodos PEPS, UEPS, média ponderada fixa e moével. Apuragao do custo das
mercadorias vendidas e do resultado com mercadorias. Indicadores de Prazo Médio: Objetivos; Caracteristicas; Ciclos operacional e
financeiro; Prazos médios de recebimento, pagamento e renovagdo dos estoques. Indicadores de Rotagdo: Objetivos; Caracteristicas;
Econdmico X Financeiro; Investimento X Financeiro, Giro de Contas a Receber; Giro de Fornecedores; Elaboragdo de parecer. Analise do
Capital de Giro: Necessidade de Capital de giro; Ciclos operacionais e financeiros; Capital de giro e tesouraria; Anélise do efeito tesoura;
Integracdo com a Demonstracdo das Origens e Aplicagdes de Recursos. Andlise do Fluxo de Caixa. Elaboracdo de parecer. Fatos que alteram
os valores de compras e vendas. Contabiliza¢do do ICMS e do IPI nas compras e nas vendas. Demais tributos e contribui¢Ges incidentes
sobre vendas. Balango patrimonial. Elaboracdo de balango. Critérios de agrupamento de contas. Ordenacdo dos grupos de contas.
Apresentacdo do balanco e critérios de contabilizacdo. Ativo circulante — disponibilidades, contas a receber, provisao para créditos de
liquidagdo duvidosa, investimentos temporarios, estoques, provisdo para desvalorizacdo de estoques, despesas antecipadas. Ativo
realizavel a longo prazo — créditos e valores, investimentos temporarios a longo prazo, despesas antecipadas. Ativo permanente —
investimento — método do custo, método da equivaléncia patrimonial, agios, desagios, amortiza¢des, provisdes para perdas, regras para
aplicacdo do método da equivaléncia, dividendos recebidos, aquisi¢do e baixa de investimentos. Ativo permanente — imobilizado — bens de
operacdo, imobilizagdo em andamento, bens tangiveis e intangiveis, critérios de avaliacdo, aquisicdo e baixa de ativos imobilizados,
depreciacdo, exaustdo, amortizagdo. Registros e controles contdbeis. Contas que integram o ativo imobilizado. Ativo permanente-diferido:
gastos de implantacdo e pré-operacionais e outras contas, amortizagdo. Passivo circulante: empréstimos e financiamentos, debéntures,
fornecedores, obrigacdes fiscais, outras obrigac6es e provisdes. Passivo exigivel a longo prazo: empréstimos e financiamentos, debéntures,
fornecedores, obrigacdes de longo prazo, empréstimos em moeda estrangeira, juros, desvalorizagdes cambiais. Resultado de exercicios
futuros: conceito. Contas passiveis de classificagdo em resultados de exercicios futuros. Critérios de contabilizacdo e apresentacéo.
Patriménio liquido: capital social, reservas de capital, reservas de reavaliacdo, reservas de lucros, lucros ou prejuizos acumulados, a¢cdes em
tesouraria. Tratamento contabil da baixa da reserva de reavaliagdo. Regras a serem observadas na constituicdo da reserva legal.
Demonstracdo do resultado do exercicio: contelido e forma de apresentacdo. Apuragdo do resultado do exercicio: encerramento das
contas de receitas e despesas. Custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados. Receitas e despesas financeiras. Despesas
operacionais e ndo operacionais. Apuragdo de resultados operacionais: resultado bruto e resultado liquido.Apuracéo de resultados nédo
operacionais. Constituicdo de provisdes. Ajustes e encerramento da conta de resultado do exercicio. Destinagdo dos lucros. Provisdo para
imposto de renda e para contribuicéo social sobre lucro. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados: contetido, forma de preparagao
e forma de apresentagdo. Demonstragdo das mutacfes do patrimdnio liquido: contelido e técnica de preparacdo. Demonstragdo de
origens e aplicacdo de recursos. Origens e aplicagdes que ndo afetam o capital circulante liquido (CCL). Inclus6es e exclusdes a serem feitas
no lucro ou prejuizo do exercicio. Técnica de elaboragdo. Forma de apresentacdo. Notas explicativas: notas previstas em lei e outros
aspectos que justifiguem sua apresentagcdo. Demonstragdes contabeis consolidadas. Conceitos e objetivos da consolidagéo.
Obrigatoriedade de apresentagdo. Procedimentos de consolidagdo. Participagdo dos minoritarios. Lucros nos estoques. Demonstracdo do
fluxo de caixa. Método direto e indireto. Demonstracdo do valor adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito. Objeto e regime.
Orgamento — contetido e forma da proposta orgamentaria. Exercicio financeiro. Créditos adicionais. Divida flutuante e fundada. Controle
da execucdo orcamentaria. Receita e despesas publicas: conceitos e estagios. Receita e despesa extra-orgamentaria. Escrituragéo.
Apuracao do resultado financeiro e econdmico. Inventario: objeto e classificacdo. Balancetes mensais de receita e despesa. Balangos. Lei de
Responsabilidade Fiscal 101/2000. Sistemas integrados de orcamento, finangas e contabilidade. Lei de Licitagbes 8666/93. Lei n° 4.320 de
17 de marco de 1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragéo e Controle dos Orgcamentos e Balan¢os da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. CONTABILIDADE TRIBUTARIA: Examinar a legislagéo, conceitos, calculos, documentagéo e
contabilizacdo do imposto de renda das pessoas juridicas abrangendo as seguintes areas: Plano de contas. Receita operacional e dedugéo
da receita. Custos de aquisicdo de producdo e de vendas. Despesas operacionais. Resultados financeiros. Resultados de participagdo
societaria. Resultado operacional e ndo operacional. Distribuicdo de resultado. Lucro inflacionario. Lucro da exploracdo. Excesso de
retiradas. Lucro real. Incentivos fiscais. Retengdo na fonte e pagamento do imposto. Lucro presumido. Examinar a legislagdo, conceitos,
calculos, documentagéo e contabilizagéo de tributos e contribui¢cdes, dentro dos seguintes campos: Imposto de renda das pessoas juridicas;
correlagdo monetaria das demonstragdes financeiras, avaliagdo de investimentos, contratos de longo prazo, matuos, rendimentos e
ganhos financeiros. Impostos sobre produtos industrializados. Impostos de importagdo. Imposto de exportagdo. FINSOCIAL. PIS/PASEP.
Contribui¢do para o INSS. Contribuicdo sindical. Imposto sobre operagdes de circulagdo de mercadoria e de prestacdo de servigos de
transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacédo - ICMS. Adicional de imposto de renda. Imposto sobre prestagdo de servigos -
ISS. Outros tributos e contribuicdes. ETICA GERAL E PROFISSIONAL: Etica como lugar de afirmagéo de valores e fins. Etica e Ambicéo: os
limites que se impde na busca da ambicéo. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional e da empresa. Etica Empresarial e suas
dimensdes: ética da responsabilidade, da humanidade e a geradora de moral convencional. Etica na Contabilidade. Etica e
Responsabilidade Social: o compromisso da empresa com o desenvolvimento sustentavel e com a geracéo de beneficios a sociedade.

SAS — ASSISTENTE SOCIAL

Disciplina Quantidade de Questdes
Conhecimentos Especificos 40

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Servico Social: Conhecimentos Gerais da Profissdo; Histdria do Servico Social; Servi¢o Social e Formagdo Profissional; Metodologia do
Servigo Social; Servico Social e Etica; Servico Social e assisténcia; Servigo Social e recursos humanos; Servico Social e satide; Servigo Social e
Seguridade Social: saude, previdéncia social, assisténcia social, organizagdo dos servigos de salde. Assisténcia Social e Politica Social:
organizagdo e gestdo das politicas sociais. Servico Social e Reforma Sanitaria: processo historico, movimento sanitario, servi¢o social na
area da satde. Servico Social e Etica. A Pratica Institucional do Servico Social/Analise Institucional; A Dimensdo Politica da Pratica
Profissional; Questdes Sociais Decorrentes da Realidade Familia, Crianca, Adolescente, Idoso, Deficiente, Educacéo, Saude e Previdéncia do
Trabalho; Encaminhamento das questfes sociais: desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa,
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supervisdo e administracdo em servico social; Atuagdo do Servigo Social na Administragdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social
e Interdisciplinaridade; Elaboracdo de Programas e Projetos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/90); LOAS - Lei Organica
da Assisténcia Social (Lei n.° 8.742/93); Lei n.° 8.842/94 (Fixa a Politica Nacional do Idoso); Sistema Unico de Sadde — SUS (principios e
diretrizes). Pesquisa em Servico Social; Atuagdo do Servico Social na Administragdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servigo Social e
Interdisciplinaridade; Programa Social SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social; PNAS/SUAS; NOB SUAS 2005; NOB RH/SUAS; Plano
Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa dos Direitos da Crianga e Adolescente a Convivéncia Familiar e Comunitaria; ECA atualizado,
conforme Lei 1210/2009; Todo Contelido Programatico do Curso de Graduagao em Servigo Social (Curriculo Basico).

SCO - CONTROLADOR

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Contetdos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacgao de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos
bésicos — O Alfabeto — OrientacBes ortogréficas — Uso do "Porqué” — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuagdo tdnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formacdo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais —
Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo
nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposicao
— Conjuncao — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal —
Regéncia verbal — Pontuacdo — Colocagdo dos pronomes — Orac¢des Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto
adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da
Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Funces e
Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. SEMANTICA: Sindnimos — Anténimos — Denotagéo e Conotagdo — Figuras de
Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia —
Figuras de construcdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO: Tipos de Comunicag&o:
Descrigdo — Narragao — Dissertacao — Tipos de Discurso — Coesao Textual. Conteldos Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Administracdo: 1. Sistemas Administrativos. 2. Conceitos, principios, tipos e instrumentos de controle no setor publico. 3. Eficiéncia e
eficacia na Administracdo. Fundamentos de Economia: 1. Microeconomia: 1.1. A demanda e o comportamento do consumidor; 1.2. Teoria
da producéo e do custo. 2. Macroeconomia: 2.1. Modelo I1S-LM. 3. Economia Brasileira: 3.1. A abertura da economia e a inser¢do do Brasil
na economia globalizada. Contabilidade: 1. Contabilidade Geral: 1.1. Conceito, finalidade e campo de aplicagdo; 1.2 Principios
fundamentais de contabilidade; 1.3. Equacao do patriménio; 1.4. Langamentos usuais da contabilidade geral; 1.5. Contas patrimoniais e de
resultado, contas retificadoras; 1.6. Demonstra¢Bes financeiras ou contabeis: balanco patrimonial, demonstragdo do resultado do
exercicio, demonstracdo dos lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo das mutacdes do patriménio liquido, demonstracdo das
origens e aplicagdes de recursos, notas explicativas. 2. Contabilidade das Instituicdes Publicas: 2.1. Conceito, campo de atuacéo, objetivos e
organizagdo da contabilidade publica; 2.2. Regimes Contébeis; 2.3. Orcamento publico: conceito, instrumentos basicos de planejamento,
principios orgamentarios; 2.4. Recursos para execucdo dos programas: exercicio financeiro, créditos orcamentarios, créditos adicionais; 2.5.
Receitas publicas: conceito, classificacdo legal da receita orcamentaria, estagios da receita, receita da divida ativa; 2.6. Despesas publicas:
definicdo, classificagdo legal da despesa orcamentéria, tipos de empenho, restos a pagar; 2.7. Divida flutuante e divida fundada; 2.8.
Patriménio na administragdo publica: conceito de execugdo patrimonial, patriménio sob os aspectos qualitativo e quantitativo, direitos das
entidades publicas, obrigacdes das entidades publicas, variagdes patrimoniais; 2.9. Escrituragdo na administragdo publica: conceito e
normas; 2.10. Sistemas contabeis: orcamentario, financeiro, patrimonial e de Compensagédo; 2.11. Lancamentos contabeis usuais da
contabilidade publica, operagdes de encerramento de exercicio. 3. Estrutura e Andlise das Demonstragdes Contabeis: 3.1. Conceito,
demonstracdes contdbeis na administragéo publica; 3.2. Composicéo e Conteido dos Balangos Publicos: balangos orcamentério, financeiro
e patrimonial, demonstracdo das variacbes patrimoniais; 3.3. Andlise e Interpretacdo dos Balangos Publicos: dos quocientes sobre os
balangos, analise, indicadores e indicativos contabeis; 3.4. Levantamento de Contas: prestacdo de contas, tomada de contas; 3.5. Analise
das demonstragGes financeiras - Lei n.° 6.404/76. 4. Controladoria e Auditoria Contabil: 4.1. Controladoria: conceito, fungdes e atribuigdes;
4.2. Normas préticas usuais de auditoria: conceito, controle interno e externo; 4.3. Materialidade e riscos de auditoria, papéis de trabalho,
planejamento, técnicas e procedimentos de auditoria; 4.4. Procedimentos de auditoria dos itens patrimoniais: auditoria do disponivel, de
compras e contas a pagar, de contas a receber, de estoques, dos investimentos, do imobilizado, do passivo exigivel, do patrimdnio liquido,
das contas de resultado e das demonstracgdes financeiras exigidas pela Lei n.° 6.404//76; 4.5. Auditoria da receita orgamentaria, da despesa
orcamentéria, das contas do ativo e passivo financeiro, das contas do ativo e passivo permanente, das contas das variagdes patrimoniais e
das demonstrac¢@es contébeis exigidas pela Lei n.° 4.320/64. 5. Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica: 5.1. Constituicdo Federal de 1988, Lei
Organica do municipio de Cajamar, Lei Complementar n.° 4.320/64; Decreto Lei n.° 200/67 de 25/02/1967, Lei Complementar n.° 101/00 —
Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei n.° 10.028 de 19/10/2000. Direito Administrativo e Constitucional: 1. Constituicdo Federal: 1.1. Da
Administracdo Publica (Arts. 37 a 41); 1.2. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria (Arts. 70 a 75) e dos orgamentos (Arts. 165 a
168). 2. Estatuto das Cidades (Lei Federal 10.257/2001). 3. Improbidade Administrativa (Lei Federal 8.429/1992): agente publico, atos de
improbidade e sanc@es. 4. Principios da Administragdo Publica: principios constitucionais e legais. 5. Processo Administrativo: principios e
fases. 6. Contratos administrativos e Licitacdo. 7. Ato Administrativo: conceito, classificacdo e invalidagdo. Conhecimentos em Certificacdo
Profissional ANBIMA — Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais — Série 10 (CPA-10) e Série 20 (CPA-20).
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SAJ— TECNICO ADMINISTRATIVO JURIDICO

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 30

LINGUA PORTUGUESA:

Conteldos Programéticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos
bésicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —
Acentuacdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formacdo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais —
Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo
nominal e verbal — Emprego de locu¢des — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locucdo verbal — Advérbio — Preposicao
— Conjuncéo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predica¢do verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal —
Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto
adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da
Oragdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Funcbes e
Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuac&o. SEMANTICA: Sindnimos — Antdnimos — Denotagdo e Conotacéo — Figuras de
Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagado; Catacrese; Metonimia —
Figuras de construcdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO: Tipos de Comunicago:
Descrigdo — Narracao — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Coeséo Textual. Contetddos Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIREITO ADMINISTRATIVO JURIDICO: Administragdo Publica. Conceito. Estrutura legal dos Orgdos Pulblicos. Natureza e fins da
administragdo. Agentes da Administracdo. Principios basicos da Administracdo: legalidade, moralidade, impessoalidade, finalidade,
publicidade, eficiéncia. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discricionario,
poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos. Conceitos e requisitos. Classificagéo.
Espécies. Validade. Formalidade. Motivagdo. Revogacdo. Anulacdo. Modificagdo. Extingdo. Controle de Legalidade. Contratos
Administrativos. Alteracdo unilateral e bilateral. Equilibrio financeiro. Clausulas exorbitantes. Modalidades de contratos. Extincéo,
prorrogacdo e renovagdo. Inexecucdo. Revisdo, rescisdo e suspensdo. Licitagdo (Lei n® 8.666/93) - Finalidade, principios e objeto da
licitagdo. Servicos Publicos. Conceito. Classificacdo. Regulamentacdo e Controle. Requisitos do servico e direitos do usuario. Competéncia
para prestar o servico. Formas e meios de prestacdo do servi¢o. Organiza¢do Administrativa: Administracdo direta e indireta. Agéncias
executivas e reguladoras. Servidores publicos. Classificagdo e Regime Juridico. Normas constitucionais sobre o regime juridico dos
servidores estatais. Cargos publicos. Provimento em cargo publico. Direitos e vantagens dos servidores publicos. Deveres e
responsabilidades. Sindicancia e processo administrativo. Os direitos do administrado. Comparacdo entre o controle administrativo e
judiciario. Principios basicos da defesa administrativa do contribuinte. Processo Administrativo. A responsabilidade civil do Estado.
Infragbes da ordem econdmica.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social: conceito; organizacdo e principios constitucionais. 2 Regime Geral da Previdéncia Social:
beneficiario, beneficios e custeio. 3 Salario-de-contribui¢do: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; salario
base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. 4 Planos de beneficios da previdéncia social: espécies de beneficios e
prestaces, disposicOes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor
do beneficio. Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), beneficios, contribui¢des, financiamento, gestéo e sustentabilidade. Previdéncia do
servidor publico: regimes proprios de previdéncia social (RPPS), beneficios, contribui¢bes, financiamento, gestdo e sustentabilidade.
Estrutura da Previdéncia complementar: Entidades Fechadas e Abertas de Previdéncia Complementar.

INFORMATICA: Ambiente MS Windows — Uso do ambiente grafico; Execugéo de aplicativos e acessorios; Manipulagéo de arquivos e pastas;
Uso dos recursos da rede; MS Word — Utilizagdo de janelas e menus; Barras de Ferramentas; Operacdes com arquivos; Configuragdo de
pagina; Impressdo de documentos e configuracdo da impressora; Edi¢do de textos; Voltar e repetir ltimos comandos; exibicdo da péagina
(caracteristicas e modos de exibi¢do); Utilizacdo de cabecalhos e rodapés; Menu inserir (objetos, caracteres ndo imprimiveis, dados em
geral); Formatacdo no Word; Criacdo e manipulacdo de tabelas e textos multicolunados; Mala Direta; Protecdo de documentos e utilizagdo
das ferramentas; MS Excel — Utilizacdo de janelas e menus; Barra de ferramentas; Operag6es com arquivos: Configuragdo de pagina;
Confeccédo, formatacdo e impressdo de planilhas; Comandos copiar, recortar, colar, inserir, voltar e repetir; Caracteristicas e modos de
exibicdo; Utilizagdo de cabegalhos e rodapés; Utilizagdo de mesclagem de células, filtro, classificagdo de dados. Nog6es de utilizagdo do MS
Internet Explorer — Manutencdo dos enderecgos Favoritos; Utilizacdo do Historico; Nogdes de navegacdo em hipertexto; Nocdes de
Utilizagdo do MS Outlook — Envio e recebimento de mensagens (incluindo a utilizacdo de arquivos anexos); Localizagdo de mensagens nas
pastas; Organizacdo das mensagens em pastas e subpastas; Manutencdo do catdlogo de enderegos; Conhecimentos basicos em MS
Windows XP; MS-Word e MS-Excel e XP, MS-Outlook, MS-Internet Explorer.

STI - TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Especificos 25
Inglés Técnico 05
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LINGUA PORTUGUESA:

Contetdos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagao de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos
bésicos — O Alfabeto — OrientacBes ortogréficas — Uso do "Porqué” — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuagdo tdnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formacdo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais —
Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo
nominal e verbal - Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposi¢ao
— Conjuncao — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal —
Regéncia verbal — Pontuacdo — Colocagdo dos pronomes — Orac¢des Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto
adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da
Oragéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Funces e
Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagio. SEMANTICA: Sinénimos — Antonimos — Denotagdo e Conotagao — Figuras de
Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia —
Figuras de construcdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO: Tipos de Comunicag&o:
Descrigdo — Narragao — Dissertacao — Tipos de Discurso — Coesao Textual. Conteldos Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CONCEITOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica e conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Instalagéo,
configuracdo e manutencdo basica de hardware e principais periféricos. Representacdo e armazenamento da informagdo. Organizagdo
I6gica e fisica de arquivos. Métodos de acesso, seguranca e backup de dados. Conceitos e fungBes dos principais softwares basicos e
aplicativos. Utilizagdo, instalacdo e configuracdo de sistemas operacionais e aplicativos: Windows (XP/Vista,7) e Linux, pacote Microsoft
Office e BrOffice. Conceitos fundamentais de redes de dados, Internet e Intranet: conceitos, configuracdo e instalagdo de servicos,
instalacdo e configuracdo basica de software e hardware, cliente e servidor, servidores WEB 1IS, PWS, APACHE e TOMCAT. PRINCIPIOS DE
ENGENHARIA DE SOFTWARE: Geréncia de projetos de software, Qualidade no desenvolvimento de software, diagramas e fluxogramas. SQL
- STRUCTURE QUERY LANGUAGE: conceitos principais, comandos e construgdes. Bancos de dados Microsoft SQL SERVER e MYSQL;
Conhecimentos em JAVA e Netbeans IDE, HTML e CSS, JAVASCRIPT, XML e AJAX, PHP, Plataforma .NET e Microsoft Visual Studio, ASP.NET e
C#.

INGLES TECNICO.
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ANEXO Il - MODELO DE RECURSO

A Comisséo de Concurso Publico do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar — IPSSC 001/2012.

Eu, ,
portador(a) da Cédula de ldentidade (RG) n.° , ocupacao ,
residente e domiciliado a , n.° ,
bairro , cidade , telefone ( ) ,

candidato(a) inscrito no Concurso Publico do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Cajamar — IPSSC

001/2012, no cargo de , inscricdo n° , venho
requerer:
Cajamar, de de 2012.

Assinatura do Candidato
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